Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sdo Paulo

TERMO DE COLABORAGAQ N2 01/2023.

TERMO DE COLABORAGCAO N2 01/2023, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE APIAI E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL AGENCIA
ADVENTISTA DE  DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAIS - ADRA — NUCLEO
BOM SAMARITNO.

ADMINISTRAGCAO PUBLICA: A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APIA[, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n?. 46.634.242/0001-38, com sede na Ladeira Manoel Augusto, n.2 92, Centro,
Apiai- SP, representado neste ato por seu Prefeito, Sr. Sergio Victor Borges Barbosa, casado,
portador da carteira de identidade n? 19.305.651 SSP/SP, e do CPF n2 085.516.398-46, residente
e domiciliado na Rua Kioto, n2 46, Jardim Sol Nascente, Municipio de Apiai- SP.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL AGENCIA
ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS- ADRA- NUCLEO BOM
SAMARITANO, pessoa jurfdica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n® 15.355.260/0006-
61, com sede na Estrada Apiai — Iporanga KM 2,5 — Bairro Palmital, Apiai- SP, representada nesse
ato por seu Presidente Herber Magdiel Silveira Kalbermatter, portador da carteira de identidade
n® 36.617.565-8 SSP/SP, CPF sob o n® 220.333.228-07, residente e domiciliado na rua Marret,
97, Vista Bela 11, Vila Progresso — Guarulhos/SP, CEP: 07095-140, e-mail
herber.kalber@adra.org.br, contato (11) 2129-2600.

Os parceiros, nos termos do Processo Administrativo n? 3558/2022, Chamamento Plblico n?
02/2022, em observdncia as disposicdes da Lei n? 13.019 , de 31 de julho de 2014, da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, da lei orcamentéria vigente, bem como as demais
normas juridicas pertinentes celebram o presente Termo de Colaboragdo para a consecucdo de
atividade devidamente descrita no Plano de Trabalho, que € parte integrante do presente
instrumento, e mediante as cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de colaboracdo é a execucgao de atividades de parceria com
a Prefeitura Municipal de Apiai para prestagdo de servicos essenciais de assisténcia social,
considerando-se o territorio de abrangéncia, o contexto comunitario em que estdo inseridas e a
complexidade do servigo a serem prestados, bem como estratégias de acdo junto as criancas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social no contexto comunitario que est3o
inseridas, com vistas ao desenvolvimento de potencialidades, ao fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, a ampliacdo das capacidades, a sociabilidade, ao acesso a novos
conhecimentos, a participagdo na vida familiar e comunitdria através de uma abordagem
interdisciplinar, na qual, os diferentes conhecimentos permitam a complementaridade dos
saberes para a construgdo de um trabalho comum, para a execucdo de servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos - SCFV, em contraturno escolar, para 60 (sessenta) usudrios nas faixas
etarias de 6 a 17 anos, de ambos os sexos, os quais devem ser executados abrangendo os
seguintes bairros e adjacéncias: Cordeirépolis, Palmital e Campininha, neste Municipio de Apial,
conforme detalhado no Plano de Trabalho aprovado pela Comissdo de Selecdo, anexo a este
instrumento.
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1.2.  Os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que, independentemente de
transcricao, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo, bem como
toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sdo obrigacBes dos Participes:

2.1.1. Da administragdo publica municipal:
a) Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugdo em tempo habil e de modo
eficaz, por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e
fiscalizacdo;
b) Emitir relatério técnico de menitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade
civil;
c) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;
d) Liberar os recursas por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto
do termo de colaboragao;
e) Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;
f) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao
ou entidade, o administrador publico deveréd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas responsabilidades;
g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;
h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apads o respectivo encerramento;
i) Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;
i) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

2.1.2. Da organizagdo da sociedade civil:
a) Prestar servicos que estdo especificados no Plano de Trabalho, constante do Processo
Administrativo n®. 3558/2022, aplicando 0s recursos unicamente para cobrir as despesas
essenciais na prestacdo de servigos essenciais de assisténcia social, considerando-se o territorio
de abrangéncia, o contexto comunitario em que estdo inseridas e a complexidade do servigo a
serem prestados, bem como estratégias de agdo junto as criangas e adolescentes em situagdo
de vulnerabilidade e risco social no contexto comunitario que estdo inseridas, com vistas ao
desenvolvimento de potencialidades, ao fortalecimento de vinculos familiares e sociais, a
ampliagdo das capacidades, a sociabilidade, ao acesso a novos conhecimentos, a participagdo na
vida familiar e comunitéria.através de uma abordagem interdisciplinar, na qual, os diferentes
conhecimentos permitam a complementaridade dos saberes para a constru¢do de um trabalho
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comum, para a execugdo de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV, em
contraturno escolar, para 60 (sessenta) usuarios nas faixas etarias de 6 a 17 anos, de ambos os
Sexo0s, 0s quais devem ser executados abrangendo os seguintes bairros e adjacéncias:
Cordeirépolis, Palmital e Campininha, neste Municipio de Apiai, conforme detalhado no Plano
de Trabalho aprovado pela Comiss3o de Selecdo, anexo a este instrumento;

b) Manter escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

¢) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas a¢des todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei e 13.019/2014;

d) Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta
corrente especifica OFICIAIS (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal), observado o disposto
no art. 51 da Lei n? 13.019/2014;

e) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da associagdo/fundacdo e ao adimplemento do Termo
de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da
ADMINISTRACAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao;

g) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informages referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n? 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

h) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos;

i) Prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos.

j) Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacao
de contas, em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

3.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordindria n® 13.019, de
31.07.14, fica designado o Secretario Municipal de Promogao e Assisténcia Social, Gestor da
presente parceria.

CLAUSULA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

4.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019, de
31.07.14, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio, designada pela Portaria constantes nos
autos realizard o monitoramento e avaliacdo da presente parceria.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboragdo viger4 a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo
de seu extrato na imprensa oficial até 28/02/2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugdo de seu objeto.
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.  Paraa execu¢do do presente Termo de Colaborac3o, serdo destinados o montante total
de recursos de RS 80.952,00 (oitenta mil novecentos e cinquenta e dois reais) anual e RS
6.746,00 (seis mil setecentos e quarenta e seis reais) mensal, nas seguintes condicdes:

Recurso Federal RS 2.250,00 Até RS 27.000,00
Recurso Estadual RS 2.500,00 RS 30.000,00
Recurso Municipal RS 1.996,00 RS 23.952,00

6.2.  Os recursos de fonte Estadual e Federal, somente serdo repassados as ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL, mediante repasse do Governo para o Municipio, havendo atraso e com a
finalizagdo da vigéncia do termo, devera ser elaborado aditivo para prorrogacdo da parceria e
repasse do recurso.

6.3. Para composicdo do valor mensal a ser repassado através da parceria, considerar-se-a o
nimero de vagas ocupadas, dentre as faixas etérias, respeitando-se o limite estabelecido no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS
7.1. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, previsto no Plano de Trabalho.

7.2. O repasse da primeira parcela serd efetuado até o 5 (quinto) dia Gtil e apés a publicacdo do
Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no 5 (quinto) dia Util
de cada més.

7.3. O repasse da segunda parcela fica condicionado & apresentacdo e aprovacdo da prestacdo
de contas da primeira parcela, o da terceira parcela fica condicionado & apresentacdo e
aprovagdo da segunda e, assim sucessivamente até a (ltima parcela.

7.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, no Banco do Brasil ou Caixa, para o recebimento do recurso previsto neste
instrumento, sem outra movimentacao.

7.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

7.6. Toda a movimentagdo de recursos ho ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita & identificagdo do beneficidrio final e 3 obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria. :
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7.7. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servicos.

7.8. E obrigatodria a aplicacdo dos recursos, enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca
de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um més; ou em
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

7.9. Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicoes de prestagdo
de contas exigidos para os recursos transferidos.

7.10. A liberagdo das parcelas ficara retidas nos seguintes casos:

|. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragao;
[Il. Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno
ou externo.

IV. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingcdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 60 (sessenta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CL_AUSULA OITAVA = DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1 O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.2 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

V. Descrigdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

VI. Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

VII. Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

VIII. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo;

[X. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.2 Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:
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|l. Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens:

Il. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até
0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 A prestagdo de contas aptesentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
documentos e formuldrios, devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal da
OSC garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e Instrugdes 02/2016 do TCESP, para fins de
fiscaliza¢do contdbil, financeira, operacional e fechamento do exercicio, que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, atendendo a
legalidade e a legitimidade.

9.2 A Prestacdo de Contas deverd ser apresentada em duas etapas, Prestacdo de Contas Mensal
e Prestacdo de Contas Final/Anual.

9.2.1. Prestacdo de Contas Mensal devera ser apresentada até o 52 (quinto) dia Util do més
subsequente ao recebimento da parcela de acordo com a Cldusula Sexta deste Termo de
Colaboragdo, a exemplo, das seguintes informac&es e documentos:

|. Oficio de Encaminhamento de Prestagdo de Contas com todos os documentos relacionados, e
abaixo assinado pelo representante legal da Entidade;

Il. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos e por ordem cronolégica do extrato bancario, aplicadas no
objeto da parceria.

Ill. Cépias de notas fiscais eletronicas, faturas de locacdo e recibos de cartdrios e despesas com
utilidade publica, todos com identificacdo do nimero da parceria, juntamente com seus
respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa esteja prevista no Plano de
Trabalho;

IV. Copias de holerites e guias de recolhimentos dos encargos no caso de empregados
contratados pelo regime CLT, bem como as respectivas certiddes que comprovem a regularidade
dos recolhimentos; com identificagdo do nimero da parceria, juntamente com seus respectivos
documentos de pagamento, desde gue a despesa esteja prevista no Plano de Trabalho;

V. Copias de notas fiscais eletrénica de servico, no caso de prestador de servicos, bem como o
recolhimento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), com identificacdo do
numero da parceria, juntamente com seus respectivos documentos de pagamento;

VI. Extrato de Conta corrente e de Aplicagdo Financeira, de todo o periodo da movimentacdo da
conta;

VII. Conciliagdo Bancaria, quando houver;

VIII. Comprovante do depdsito de contrapartida na conta Especifica da parceria, caso seja
previsto no pactuado, bem como guia de receita do ingresso dos recursos estaduais no erério
municipal com suas respectivas justificativas;

IX. Cépia dos Contratos com'6 Fornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador de Servicos;
X. Relatdrio das atividades desenvolvida no periodo;
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XI. Relagdo dos atendidos no periodo.

9.2.2. Prestagdo de Contas Final/Anual a exemplo, das seguintes informacgdes e documentos:

|. Oficio de encaminhamento, relativo as prestacdes de contas;

[l. Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragdo, conforme
modelo contido no Anexo RP -10, das Instrucdes n® 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo;

ll. Publicagdo do Balanco Patrimonial da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do exercicio
encerrado e anterior;

I\V. Copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com indicacdo dos valores
repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA e a respectiva conciliacio bancaria, referente ao
exercicio em que os valores foram recebidos;

V. Conciliacgo bancdria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituicdo
financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Plblica para movimentacdo
dos recursos do termo de colaboracdo, acompanhada dos respectivos extratos de conta
corrente e de aplicagdes financeiras;

VI. Demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete analitico
acumulado do exercicio;

VIl. Declaragdo e Comprovante de devolucdo dos recursos ndo aplicados, quando houver;

VIII. Declaragdo e Comprovante de devolugdo dos recursos ndo aplicados, quando houver;

IX. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo do profissional responsavel por balancos e demonstragdes contabeis;

X. Relatério anual de execugao do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para
0 seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

X|. Declaragdo que evidencie se ocorreu ou ndo contratagdo de parentes, inclusive por afinidade,
de dirigentes da conveniada ou de membros do poder publico convenente;

XIl. Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacdo de recursos
publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboracgdo, contendo
tipo e nuimero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio
e condigBes de pagamento;

Xlll. Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneragao a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aguele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de drgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XIV. Na hipdtese de aquisicdo de bens mdveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova do
respectivo registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscrigdo, conforme o caso;

XV. Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou drgdo correspondente do beneficiario sobre a
exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram movimentados
em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo drgao publico
concessor;

XVI. Comprovante do recolhimento saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

XVIl. Material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
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9.3 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

9.4 Quando a parceria se encerrar, a organizacio da sociedade civil prestara contas da boa e
regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

9.5 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes,

9.6 A Administraggo publica considerara ainda em sua anélise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I. Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il. Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e évaiiagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execugdo do termo de colaboracio.

9.7 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de gue trata o art. 67 da Lei
n?13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficicia e de efetividade das acdes quanto:

I. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

II. Os impactos econdmicos ou sociais;

l11. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das a¢&es ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

9.8 Amanifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administracdo publica observara
0s prazos previstos na Lei n? 13.019, de 2014 e nas Instru¢des 02/2016, devendo avalia-la, pela:
l. REGULAR, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il. REGULAR com RESSALVA, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erério;

lIl. IRREGULAR, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.9 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

9.9.1. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui
para analisar e decidir sobre a prestacio de contas e comprovacao de resultados.

9.9.2. Transcorrido o prazo: para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
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deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

9.10 O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacio da prestacdo de contas
ou por omissdo em relagdo a analise de seu contetdo, levando em considera¢3o, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

9.11 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacio de
contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES E DA EXTINGAO DA PARCERIA

10.1 O Gestor Municipal ou o Representante Legal da OSC AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS- ADRA- NUCLEQ BOM SAMARITANO, podera
propor a alteragdo do presente Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho, desde que n3o
haja alteragao de seu objeto, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia, da seguinte forma:

l. Por termo aditivo a parceria, para:

a) ampliagao de até 30% (trinta por cento) do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacgdo da vigéncia, observados os limites de 60 (sessenta) meses: ou

Il. Por Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteraco, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes
do término da execugdo da parceria;

b) ajustes da execu¢do das metas e etapas da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

10.2 As alteragBes ou prorrogagdes somente ocorrerdo apds solicitagdo fundamentada por
escrito, posterior encaminhar para elaboracdo de parecer da equipe técnica com a anuéncia do
Conselho Municipal da Assisténcia Social e autorizacdo do ordenador de despesas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

11.1  Pela execugdo da parceria em desacordo com este Termo de Colaboragdo e/ou com o
plano de trabalho, com as normas da Lei n? 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacio da sociedade civil
parceira as seguintes sanc¢des:

|. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com ¢rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacio da
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sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejufzos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il

11.1.1 As san¢des estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Municipal de Promocdo e Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds
dois anos de aplicagdo da penalidade.

11.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas,
a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugio da parceria.

11.3 A prescrigdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado & apurac3o da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA—- DAS IRREGULARIDADES

12.1 Qualquer irregularidade concernente as cldusulas desta Colaboracdo serd oficiada ao
Gestor Municipal e ao respectivo Conselho Municipal, o Ordenador da Despesa que deliberara
quanto a implicacdo de suspensdo e demais providéncias cabiveis, nos seguintes casos:

12.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

12.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

12.3 Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos 6rgios de controle
interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

13.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢do do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

13.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com o0s recursos
aplicados em razdo deste Termo de Colaboragéo.

13.3  Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia a outra organizagdo da sociedade civil congénere comprovadamente
registrada no respectivo Conselho Municipal de politicas publicas e em pleno funcionamentao,
na hipotese de sua extincdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICIDADE
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14.1 A eficacia do presente Termo de Colaborac3o ou dos aditamentos que impliqguem em
alteracdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CON DICOES GERAIS

15.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condig0es:

| - As comunicacles relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por e-mail
licitacoes@apiai.sp.gov.br e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento; '

Il - As reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, Comarca de Apial - SP, com renUncia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Apiai, 23 de fevereiro de 2023.

SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE APIA[

WILLIAN RODRIGUES DIAS DE PONTES
SECRETARIO DE PRO O E ASSISTENCIA SOCIA

HERBER MA: SILVEIRA KALBERMATTER
REPRESENTANTE DA AGENCIA DE DE E RECURSOS ASSISTENCIAIS — ADRA —
NUCLEO BOM SAMARITANO

TESTEMUNHAS:
1) 2)
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE

COLABORAGAO/FOMENTO
(redagéo dada pela Resolugdo n° 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APIAI

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAIS- ADRA- NUCLEO BOM SAMARITANO, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 15.355.260/0006-61.

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTQ N° (DE ORIGEM): Termo de Colaboracgao
n°® 01/2023.

OBJETO: O objeto do presente termo de colaboragéo é a execugio de atividades
de parceria com a Prefeitura Municipal de Apiai para prestagido de servigos
essenciais de assisténcia social, considerando-se o territério de abrangéncia, o
contexto comunitario em que estdo inseridas e a complexidade do servigo a
serem prestados, bem como estratégias de acdo junto as criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social no contexto
comunitario que estdo inseridas, com vistas ao desenvolvimento de
potencialidades, ao fortalecimento de vinculos familiares e sociais, 4 ampliagio
das capacidades, a sociabilidade, ao acesso a novos conhecimentos, a
participagao na vida familiar e comunitaria através de uma abordagem
interdisciplinar, na qual, os diferentes conhecimentos permitam a
complementaridade dos saberes para a construgcdo de um trabalho comum, para
a execugdo de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV, em
contraturno escolar, para 60 (sessenta) usuarios nas faixas etarias de 6 a 17
anos, de ambos os sexos, os quais devem ser executados abrangendo os
seguintes bairros e adjacéncias: Cordeirépolis, Palmital e Campininha, neste
Municipio de Apiai.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 80.952,00 (oitenta mil,
novecentos e cinquenta e dois).

EXERCICIO (1): 2023,

Pelo presente TERMO, ndés, abaixo identificados:
% Estamos CIENTES de que:
0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(éo)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugédo n® 01/2011 do TCESP;
além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
sertomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribupal de Contas do Estado de S3o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,

w,

\
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iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil;

as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao concessor, entidade beneficiaria e
interessados, estdo cadastradas no maodulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral" anexa (s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;
Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: APIAI, 23 DE FEVEREIRO DE 2023.

MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PA :
Nome: SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA
Cargo: PREFEITO DO MUNICIPIO DE APIAI
CPF: 085.516.398-46

DO ORGA { PARCEIRO:
Nome: SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA

Cargo: PREFEITO DO MUNICIPIO DE APIAI
CPF: 085.516.398-46

Nome: HERBER MAGDIEL SILVEIRA KALBERMATTEé
Cargo: PRESIDENTE
CPF: 220.333.228-07

R nsavei inaram o aj Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: WILLIAN RODRIGUES DIAS DE PONTES

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
CPF: 356.691.718-45

Assinatura:

PELA ENTI

Nome: HERBER MAGDIEL SILVEIRA KALBERMATTER
Cargo: PRESIDENTE

CPF: 220.333.22 / /Z
Assinatura: ;4//

//v/
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DEMAIS RESP i -

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa;
de partes contratantes; de responsaveis por agées de acompanhamento, monitaramento e avaliagéo;
de responsaveis por processos licitatdrios; de responsaveis por prestagoes de contas; de responsaveis
com atribuigbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos
de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notiflcagéo,
sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)
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@ AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA —

CNPJ: 15.355.260/0001-57 usion
ADRA ADRA NUCLEO Bom SAMARITANO - CNPJ 15.355.260/0006-61 @

Declarada de Utilidade Publica por Lei Municipal n® 09 de 16/05/2013 Inscrita no CMAS sob n° 001/2013 - CMDCA n° 010 - CRCE n° 0796/2014

Proposta Plano de Trabalho

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

Raziio Social da [Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais
Central Brasileira

0SC

Nome ADRA - Nucleo Bom Samaritano

Fantasia da

OSC

CNPJ: 15.355.260/0006-61 Data da Abertura CNPJ: 03/12/2012

Atividade Econémica Principal 88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social

(Cartiao CNPJ) sem alojamento

Aftividade Econdmica Sccundéfia 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes

(Cartio CNPJ) associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo
especificadas anteriormente

Endereco:

Estrada Apiai-Iporanga km 2.5 — B® Palmital

Cidade UF CEP Telefone

Apiai SP 18320-000 (15) 99746-0683

E-mail

nucleo.bomsamaritano@adventsistas.org

Codigo N Inscricdo N?Inscricio CMDCA/ | N° Inscri¢io CM
CMAS/Validade Validade (outros)
01/2013 - 030 — Validade 2022
Validade 2022/2023
Conta-Corrente | Banco Agéncia Praca Pagamento
35563-1 Banco do Brasil 3637-4 Crédito em Conta
(municipal) Corrente
35564-0 Banco do Brasil 3637-4 Crédito em Conta s
(estadual) Corrente
35565-8 Banco do Brasil 3637-4 Crédito em Conta
(federal) Corrente

1.1. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nucleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683

e-mail: nucleo.bomsamaritano@adventistas.org
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA

CNPJ: 15.355.260/0001-57
ADRA NUCLEO Bom SAMARITANO - CNPJ 15.355.260/0006-61
Declarada de Utilidade Publica por Lei Municipal n® 09 de 16/05/2013 Inscrita no CMAS sob n° 001/2013 - CMDCA n° 010 - CRCE n° 0796/2014
Nome do Representante Legal Cargo
Herber Magdiel Silveira Kalbermatter Presidente
RG/CI Orgio Expedidor CPF
36.617.565-8 SSP/SP 220.333.228-07

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc.)

Rua Marret 97 — Vista Bela 11, Vila Progresso

Cidade UF CEP
Guarulhos SP 07095-140
E-mail Telefone
herber.kalber@adra.org.br ; . (11)2129-2600

1.2. DADOS CADASTRAIS DO COORDENADOR/TECNICO RESPONSAVEL
DA OSC

Nome do Representante Cargo

Bruna Andrade Furquim de Lima Ferreira Assistente Social
RG/CI Orgio Expedidor CPF
41.345.471-X SSP/SP 368.790.568-30

Endereco Residencial (rua, bairro,n’etc)

Rua Dr. Manoel Barbosa de Carvalho. 32 — Fundos - Pinheiros

Cidade UF CEP
Apiai SP 18320-000
E-mail Telefone
brunafurquim201 1 @hotmail.com (15) 99799-4047
1.3. MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL
Periodo de Mandato: 06/12/2021 a 05/12/2026
Nome CPF RG Orgio Escolaridade | Cargo
Emissor/U
F
Herber Magdiel [220.333.228- [36.617.565-8| SSP/SP Superior Presidente
Silveira 07 completo
Kalbermatter
Paulo Roberto 503.104.961- [39.395.456-0[ SSP/SP Superior Secretario
Moreira 87 completo
Gilnei Viveiro de [812.532.300- [107.778.796- | SIS/RS Superior Economo

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
e-mail: nucleo.bomsamaritano(@adventistas.org

o
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Abreu 72 6 completo
Calan Ferreira de 394.931.008-80 46.252.228-3 | SSP/SP Superior Conselho
amargo o completo Fiscal
Agladson Alves delyys 119 655.27/54.003.507-4 |ssp/sp | Superior | Conselho
O!lvelra : compl.eto Fiscal
iscle Mainardes Y97.032.589-48l6.682.778  |sspisc | Superior | Conselho
ranger completo Fiscal
i Ales deL60.432.478-60/50.400.808-0 [ ssprsp | Superior | Conselho
iveira Sll\fa compl‘eto Fiscal
Raia.el Henrique 064.712.493-90 031653152006 SSC/MA Superior Cpnselho
Pereira Melo -+ completo Fiscal
Raquel Mendes 1,4 430.216-00}63.054.704-x | ssp/sp | Superior | Conselho
- Florenciano completo Fiscal

2. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ADRA CENTRAL., como entidade sem fins lucrativos, beneficente. de fins
assistenciais e culturais, tem por objetivos:
I - promocdo da assisténcia social;
I - concentrar esforgos e recursos em agdes e programas de desenvolvimento
comunitario;
III - promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio historico e artistico;
IV - promogdo da segurancga alimentar e nutricional;
V - defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel:
VI - incentivar a participacdo de agentes voluntarios, nas agdes e programas de
desenvolvimento assistenciais, através de cursos de treinamento e capacita¢do;
VII - promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;
VIII - promocdo e defesa de direitos sociais, constru¢do de novos direitos e assessoria
gratuita de interesse suplementar:
IX - promogdo da ética. da paz. da cidadania. dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;
X - prestar amparo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, e a velhice:
XI - promover, através de a¢des e programas de esclarecimento. de preven¢do e de
combate a violéncia doméstica ou qualquer outro tipo de violéncia, através de campanhas
especiais. seminarios e conferéncias:
XII - cooperar com os orgdos publicos nas agdes e programas de promogdo
assistencial, contraturno escolar e de erradicagdo da miséria;
XIII - promover eventos culturais, artisticos e estimular tradigdes notadamente através

da arte e da musica; %

XIV - promover feiras, exposi¢des e congressos, atividades desportivas, com apoio e
participagdo da comunidade, dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras:

XV - preparar, qualificar e habilitar o individuo para o mercado trabalho e o exercicio
consciente da cidadania; o~

XVI - contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade comunitéria,
através do aperfeicoamento do ser humano, e do desenvolvimento de suas

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683

e-mail: nucleo.bomsamaritano(@adventistas.org
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
CNPJ: 15.355.260/0001-57

ADRA NUcLEO Bom SAMARITANO - CNPJ 15.355.260/0006-61

Declarada de Utilidade Publica por Lei Municipal n® 09 de 16/05/2013 Inscrita no CMAS sob n° 001/2013 - CMDCA n° 010 - CRCE n° 0796/2014

potencialidades:

XVII - coordenar e orientar as atividades dos servigos assistenciais existentes e
promovidos com a colaboragdo e participagdo dos membros das igrejas e congregagdes:

XVIII - combater, através de a¢des e programas de esclarecimento, de preven¢io e
de recuperagdo. os males causados pelo alcoolismo, pelo tabagismo e pelas demais drogas
e toxicos nocivos a saude, através de campanhas especiais, semindrios, conferéncias e
cursos;

XIX - dar atengdo especial aos jovens e aos juvenis com o fim de promover entre eles
o cultivo das boas ag¢des, dos atos nobres, da honra a Pétria, do respeito e amor aos pais,
visando a formagdo do carater, e desenvolver aptiddes de civismo e altruismo;

XX - promover atendimento de atengdo a satde preventiva, coordenar e ou participar
de programas e agdes de promogdo. protegdo e recuperag@o da saude ou de prevengio e
controle de doengas:

XXI - promover programas e agdes, na area da agricultura familiar; capacitar e
promover o desenvolvimento integrado e sustentdvel das comunidades entre outras
atividades de geragdo de renda;

XXII - organizar cursos préticos voltados para a capacita¢do e geragdo de renda;

XXIII - desenvolver agdes e programas preventivos para minimizar, sanar e ou suprir
necessidades decorrentes de calamidades, desastres e flagelos emergenciais.

No cumprimento de seus objetivos estatutarios, a ADRA CENTRAL observara os
principios da legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminag@o de origem, nacionalidade, raga, cor, credo.
idade, sexo, condigdo social ou e quaisquer outras formas de distingdo.

Com o fim de cumprir seus objetivos a entidade atuara por meio da execu¢do direta de
projetos, programas ou plano de ag¢@o ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rg@os do setor publico que atuam em areas
afins.

A capacidade de Atendimento do Nucleo Bom Samaritano, ¢ de até 80 beneficidrios por
més, considerando sua infraestrutura fisica, conforme descrita no item 8.

O patriménio da ADRA CENTRAL compreende: os bens mdveis e imdveis escriturados,
registrados e ou adquiridos em seu nome, tais como: terrenos, prédios assistenciais,
imdveis residenciais e de outras finalidades: bens mdveis, equipamentos e instalagdes de
sua Sede, institui¢des e estabelecimentos; veiculos: valores mobilidrios: titulos de crédito;
marcas, patentes; semoventes, agdes, titulos da divida publica e demais bens e direitos
constantes em seus livros e registros contabeis ou de que ¢ titular. \

Os bens imoveis somente poderdo ser alienados ou onerados mediante prévia e expressa
autorizagdo do Conselho Administrativo e através de procurador formalmente
constituido.

No caso de alienag¢do de bens moéveis, o procurador da ADRA CENTRAL devera estar
munido de poderes especiais outorgados pelo Conselho Administrativo:;

O patrimonio da ADRA CENTRAL néo constitui bens e/ou patrimonio particular de
qualquer de seus associados pessoa fisica e/ou membros do Conselho Administrativo, e
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da sua Diretoria Executiva;

A aquisi¢do de qualquer bem descrito neste artigo, feita por qualquer de Administragio
Regional ou estabelecimentos, devera ser sempre em nome da ADRA CENTRAL.

A ADRA CENTRAL néo tem finalidades lucrativas, ndo remunera, e ndo concede
vantagens, ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, as suas
associadas, aos membros de sua Diretoria e Conselheiros, pelo exercicio de seu mandato,
nem a seus instituidores, benfeitores ou equivalentes, em estrita observéncia ao disposto
no Art. 14 do Codigo Tributario Nacional, a saber:

I — ndo distribuir qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a qualquer
titulo:

II - aplicar integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengao dos seus objetivos
institucionais;

III - manter escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

3. JUSTIFICATIVA

Desde sua fundacgdo, a Entidade tem por objetivo atender criangas e adolescentes em
horario de contraturno escolar, vindas de familias que ndo possui um cuidador para
acompanhar suas atividades durante esse periodo, colocando assim, seu desenvolvimento
em risco uma vez que poderiam ficar expostas as inumeras situagdes que
comprometessem sua seguranga e seu desenvolvimento saudavel. Sendo assim a ADRA
oferece atividades socioeducativas que estimulam a constru¢do de suas respectivas
historias de vidas, respeitando as vivéncias individuais e ajudando a ampliar seu universo
informacional, levando em consideragdo a importancia de ajudar a crianga e o adolescente
a reconhecer sua identidade pessoal, social e de grupo, para fortalecer seu sentimento de
pertenga, incentivando assim, sua convivéncia comunitaria. Ao longo do tempo,
percebemos que as familias apresentavam intimeras vulnerabilidades e que
consequentemente, nosso trabalho teria que se ampliar. a fim de contribuir para o
desenvolvimento integral das criangas e adolescente atendidas.

4. DESCRICAO DO PROJETO

4.1. Titulo do Projeto 4.2. Periodo de Execucio

*Transformando Vidas™ Inicio: janeiro de 2023 Fim: dezembro de 2023

4.3. Identifica¢do da A¢do e Capacidade de Atendimento

Identificacio detalhada: N° DE BENEFICIARIOS MES: até 70 beneficiarios/més

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculos para criangas ¢ |yALOR ANUAL PREVISTO: RS 80.952.00

Valor de Referéncia por beneficiario: 96,37/més
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adolescentes, entre 6 ¢ 17
anos.

4.4. Diagnéstico da Realidade

Os moradores dos bairros Palmital, Campininha e Cordeir6polis, em sua grande
maioria, sdo familias que vivem em situagdo de grande vulnerabilidade social.
Geralmente sdo familias numerosas, de baixa renda, com baixa escolaridade, com baixo
acesso a informagdes e pouca formag@o profissional, 0 que muitas vezes os tornam
trabalhadores informais ou desempregados. residentes em moradias insalubres, em
regides de vulnerabilidade e extrema vulnerabilidade. Suas criangas em sua grande
maioria sdo expostas a diversos tipos de violéncias e negligéncias. o que as transformam
em vitimas em relagdo a garantia de seus direitos, como também suscetiveis ao trafico
de drogas. evasio escolar, gravidez precoce, entre outras vulnerabilidades que possam
ocorrer dentro e fora de seu territério.

As agdes propostas nesse projeto visam minimizar tais vulnerabilidades, propondo
atividades que gerem o fortalecimento das criangas e adolescentes. e consequentemente
o da comunidade. Busca-se erradicar tais vulnerabilidades através de agdes que
permitam aos usuarios o empoderamento e o enfrentamento das violéncias que ocorrem.
As propostas buscam gerar um espago onde possa se expressar. ter acesso a uma
alimentacdo saudéavel. pratica de atividades fisicas, espago de brincadeiras e
aprendizado. com intuito de fomentar a cidadania e a participagdo ativa desse sujeito,
gerando consequentemente um espago de convivio, acolhimento. fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitdrios, seguranga e sobretudo, a diminui¢do da ociosidade
e das vulnerabilidades existentes.

4.5. Objetivo Geral

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; \

- Prevenir a institucionalizag¢@o e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais. fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios:

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, satde,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios
aos demais direitos:

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683

e-mail: nucleo.bomsamaritano(@adventistas.org




&

ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
CNPJ: 15.355.260/0001-57

ADRA NUcLEO Bom SAMARITANO - CNPJ 15.355.260/0006-61

Declarada de Utilidade Publica por Lei Municipal n® 09 de 16/05/2013 Inscrita no CMAS sob n° 001/2013 - CMDCA n° 010 — CRCE n° 0796/2014

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participa¢do cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios:

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais. esportivas e de
lazer. com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

4.6. Objetivo Especificos

- Complementar as a¢des da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal. comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a amplia¢@o do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes. bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidada:

- Estimular a participa¢@o na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo:

- Contribuir para a insercdo. reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.
- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas.

4.7. Metodologia

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos. de modo a garantir
aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de
risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situa¢des desafiadoras,

estimula e orienta os usudrios na construgéo e reconstrug@o de suas historias e vivéncias \

individuais e coletivas. na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui
carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composig¢do dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre
outros.

Possui articulacdo com o Servigo de Protecéio e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
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de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo
a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagio e
cidadania. desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das crian¢as e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria. As
intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Inclui
criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento
e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevengéo de situagdes de risco social.

Foca ainda no fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola. por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo
cidada e uma formagao geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar
as questdes relevantes sobre a juventude. contribuindo para a constru¢do de novos
conhecimentos e formagdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento
integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais
como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a
escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio
da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a
singularidade da condi¢do juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu
meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e
as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo
de jovens no espago publico.

As agdes serdo desenvolvidas de segunda a sexta-feira no horario das 9h as 17:30h,
sendo o atendimento aos usudrios do equipamento de segunda a quinta-feira e na sexta
das 8h as 16h, serd utilizado para as reunides de equipe, planejamento das atividades,
avaliagdo, monitoramento e preparativos dos relatérios. As atividades serdo
desenvolvidas em 3 turmas (A, B C), onde os usudrios frequentardo o espago fora do
seu hordrio escolar. e terdo enfoque socioassistencial, centradas na arte, socializago, -
valores e integragdo familiar, objetivando o fortalecimento de vinculos pessoais, sociais

e familiares. \

» As criangas sdo direcionadas as oficinas do dia. Na medida em que cada usuério &I
vai terminando sua atividade, ele sera oportunizado e estimulado a usufruir do
espago recreativo disponivel para ser usado em momentos de intervalo entre uma
oficina e outra.

~ Rotina e Estrutura Semanal:

MANHA:
Turma A (10 usudrios)
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1)  Para Refletir

2)  Proposta do Dia

3) Lanche
TARDE:

Turma B (30 usudrios, divididos em 2 grupos)

4) Proposta do Dia
5) Para Refletir
6) Lanche

Turma C (30 usuarios, divididos em 2 grupos)

7) Proposta do Dia
8) Para Refletir
9) Lanche

» “Modalidades Esportivas™:

Nos ultimos anos a OMS tem ressaltado a importéncia da prética de esportes para uma
boa qualidade de vida. Estudos comprovam que praticar esportes promove o bem-estar
e atua na cura e prevengdo de doengas. As criangas tém a oportunidade de usufruir do
espa¢o da quadra onde sera trabalhado algumas modalidades esportivas.

» Dentre as quais uma das mais praticadas no Brasil é o futsal. mas também ser4
trabalhado o basquete, vdlei e handebol com as criangas:

e Futsal — Um esporte que pode ser praticado por meninos e meninas de
qualquer idade, é um esporte democratico, prazeroso, dinamico e atua na
socializagdo e no desenvolvimento cognitivo e motor.

e Basquetebol - Uma modalidade que exercita diversos musculos e membros
do corpo humano auxiliando no desenvolvimento fisico, técnico, tatico.

. psicologico, moral e social, também desenvolvendo capacidades fisicas como [\
- coordenagdo, ritmo, equilibrio, agilidade, forga, velocidade, flexibilidade e
resisténcia.
e Voleibol — Uma modalidade que faz melhorar seu humor, reduz o estresse e
incentiva o orgulho de suas realizagdes como membro da equipe. fortalece o vx\/

corpo ¢ ajuda na perda de peso, melhorando assim a autoestima e
autoconfianga e, ainda trazendo um grande beneficio para os sistemas
respiratorio e cardiovascular, trabalha bastante os membros superiores e
inferiores, aumentando a flexibilidade e coordenagdo motora. estimula os
neurdnios e torna a pessoa mais atenta.

e Handebol — Uma modalidade que traz melhoras para o desempenho
cardiorrespiratorio e a circulag@o sanguinea, tonifica a musculatura do corpo
inteiro, contribui de forma efetiva nas capacidades coordenativas, a
percepgao e conhecimento do préprio.corpo.
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A pritica do esporte € essencial para o ser humano, principalmente para as criangas que
estdo em desenvolvimento, pois auxilia na: melhora do humor, aumenta a concentragio,
reduz o estresse e a depressdo, melhora a qualidade do sono, mantém o peso saudavel,
melhora o convivio social, ajuda na disciplina, melhora a confianga, estimula a
lideranga, melhora o desempenho escolar, fortalecimento dos ossos. aumento da
capacidade cardiorrespiratoria, melhora a capacidade de trabalhar em grupo. Para a
construcdo dos vinculos, ao final de cada oficina de esporte sera realizado uma roda de
conversa das ligdes aprendidas e como isso pode ser aplicada para minimizar as
fragilidades e vulnerabilidades sociais e relacionais.

» Mausica

A Musicalizagdo no desenvolvimento infantil contribui para a integragio da
sensibilidade e da razdo, colabora com a comunicagdo, expressdo corporal e
socializagdo, estimula a concentragdo e a memoria, além de ser uma 6tima forma para
as criangas brincarem e se divertirem: para os jovens a musica ajuda a expressarem a
sua personalidade.

» Oficina de Musica:

e Flauta: Reforga o desenvolvimento na fluéncia musical. desenvolve atitude
criativa, aprimora a expressividade, disciplina, concentragdo, musicalidade,
traz calma, paciéncia, melhora o raciocinio e ajuda na convivéncia com as
pessoas, além de fortalecer os pulmdes.

e Musicaliza¢do: Sdo desenvolvidas habilidades cognitivas, colaborando
com a fala, estendendo-se para os elementos ritmicos. repertorio e
vocalizag@o, diminui o estresse e a ansiedade. melhora a coordenagdo
motora e inser¢do social, pois ajuda os timidos a socializarem e os

’ integrantes a criarem lagos de amizade, considerag@o e respeito entre si.

\ Cada uma precisa exercer o seu papel em favorecimento da coletividade
resultando na harmonia perfeita.

Para a construgdo dos vinculos, ao final de cada oficina de esporte sera realizado uma

roda de conversa das ligdes aprendidas e como isso pode ser aplicada para minimizar as

fragilidades e vulnerabilidades sociais e relacionais.

» Brincadique

O SCFV faré uso da area de recreagdo disponivel no Nuicleo Bom Samaritano, para
promover os jogos de mesas e outros jogos pedagdgicos; As criangas serdo envolvidas
em brincadeiras, tais como: queimadas, pega-pega, esconde-esconde, cobra-cega,
esconder lengo, amarelinha, corrida com ovo, corrida com pneus, corrida de saco, pular
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corda, perna-de-pau, faz de conta, telefone sem fio, etc. E também utilizara das
brincadeiras de roda, pois estas atividades e brincadeiras promovem e desenvolvem a
expressdo oral, a audi¢@o e o ritmo dos pequenos. Enquanto brincam e rodam no patio,
cantando as divertidas cangdes, eles ainda se exercitam, trabalhando o equilibrio e a
coordenagdo motora.

» Criarte

Atividades Manuais: Proporcionar aos alunos a oportunidade de desenvolver a
criatividade, a destreza manual. como também os talentos individuais e em grupo,
melhorando sua autoestima, como também o trabalho em equipe podendo assim
desenvolver os relacionamentos interpessoal.

Artes Cénicas: A Artes Cénicas oferece aos alunos a oportunidade de participarem de
teatros e coreografias a serem exibidos em eventos promovidos pelo Nicleo como o
programa de enceramento as atividades do Nucleo, como também eventos os quais somos
convidados a participar no municipio e também intermunicipal.

» Atividades de Informatica e Cidadania:

As aulas de Informatica ensinam nogdes basicas de Windows, Office e Internet Explorer
a todos os usuarios, segundo a faixa etaria de cada grupo. Os objetivos desta atividade
sdo: o ingresso a informatizagio; possibilidade futura de acesso ao mercado de trabalho.
O acesso a Internet como fonte de informagdo global, pesquisas que desenvolvam a
cidadania aos usudrios, buscando temas atuais para debate e estudo da problematica. Estas
atividades visam atrair a atengéio para problemas diversos e criar o espirito contestador e
busca de conhecimento geral.

4.8 — Cronograma de Atividades a Serem Desenvolvidas
Manhi - Turma A
Hordrio| Emmas Terca-Feira Quatia- Quinta-Feira | Sexta-Feira
Feira Feira
Avaliacdo das
1182; g Para refletir Para refletir Para refletir Para refletir ativic‘i;a des
10h30 desenvolvidas
as Esportes Informatica Musica Criarte c PT0P0518§
11h30 para execugao
das atividades
P30 Alimentagdo Alimentagdo | Alimenta¢do | Alimentagdo da semana
Ay ol seguinte.
Tarde

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
e-mail: nucleo.bomsamaritano@adventistas.org
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Hordrio| Segunda- Terca-Feira (unrse- Quinta-Feira | Sexta-Feira
Feira Feira
Turma B Turma C Turma B Turma C
Grupo 1 - Grupo 1 -
Grupo 1 - Grupo 1 - e L
g . Musica Musica
14h30 as Criarte Criarte
Turma B Turma C
15h15 Turma B Turma C
Grupo 2 - Grupo 2 -
Grupo 2 - Grupo 2 - / E )
Informatica Informatica I?sporte SperD .
Brincadeque | Brincadeque | Avaliagdo das
atividades
Turma B Turma C Tion B Tvama C desenvolvidas
Grupo 1 - Grupo 1 -
Grupo 1 - Grupo 1 - e propostas
. ot ok Esporte / Esporte / ”
15h15as | Informatica Informatica . 3 para execugdo
Brincadeque | Brincadeque L
16h Turma B Turma C das atividades
Turma B Turma C
Grupo 2 - Grupo 2 - da semana
Criarte Criarte Grupo 2 - Grupo 2 - .
Musica Musica seguinte.
16has | TurmaBeC |TurmaBeC- | TurmaBe C| TurmaBe C
16h30 | - Para Refletir | Para Refletir |- Para Refletir | - Para Refletir
16h30as| TurmaBe C | TurmaBe C - Turm? Bel TurmaBe C
17h | - Alimentagdo | Alimentagdo : ~ | = Alimentacao
Alimentagdo
5. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS
Meta(s) Indicadores Indicadores Meios de
Qualitativos Quantitativos Verifica¢io
. S - Monitoramento
a) Acolher 70 b e Ll TR criangas mensal,  relatorio,

criangas no SCFV

participagdo das
atividades

participantes.

fichas de cadastro ou
lista de presenca.

¢) Promover a
garantia de direitos
da Crianca e
adolescentes.

Direitos e garantias
oferecidas aos
beneficiarios.

Numero de criangas
participando das
garantias de direito

- Lista de Presenga
- Relatério de
atividades

d) Prevenir os
fatores de riscos e
vulnerabilidades
junto ao grupo
participante.

Grau de risco e
vulnerabilidades ou
vulnerabilidade

Numero de criangas que
se obteve pelo menos 1
risco minimizado.

Relatorio da Reuniad
da Equipe Técnic

e) Identificar e
proporcionar o
acesso por parte da
familia e dos
usuarios ao sistema
sobre os direitos

Participagdo
Atendimentos,
orientacdes e
encaminhamentos para
rede de garantia de
direitos

N° de identificacdes e
encaminhamentos

N
- Monitoramento db\
Relatorios de
Atividades (com |«

relatos, observagdes
e fotos)

AN

\
Nucleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B® Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
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estabelecidos no
ECA

IR

f) Realizagdo de
Agdes que
oportunize 0 acesso
a Manifestagoes
Artisticas, culturais,
esportivas e Lazer

Participag@o nas
oficinas de Esporte,
Recreacdo, Artes,
eventos e passeios

Garantir 80% da
participagdo dos inscritos
nas oficinas, eventos e
passeios

- Lista Presenga
- Relatorio

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
e-mail: nucleo.bomsamaritano@adventistas.org
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6. ACOES ANUAL DE ATIVIDADES
CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES - 2023
(X) Procura espontinea
(X) Encaminhamentos da rede socioassistencial
Formas de Acesso Obs.: ) . . o
) . () Encaminhamentos de outras politicas setoriais
Admite-se multipla marcagao i . .
(X) Encaminhamentos dos Sistemas de Garantia de
Direitos e de Justiga.
MES/PERIODO: DE JANEIRO A DEZEMBRO /2023
| ATIVIDADE RESPONSAVEL N° DE DIVISAO POR CRONOGRAMA
Educadora Social
e Arte Educador TARDE: Turma B
(Monitoras) Tarde: Turma B: quarta-feira
. " ’ . X 14:30 - 16:00
1 Brincadiqué 60 a Tarde Turma B e C Turma C: '
14:30 — 16:00 T'urma C
Quinta-feira
Manhi: MANHA:
- . Turma A S
. e Arte Educador 10 - Manha I'urma A Turma A Quinta fe \%
riarte . as 11: uinta feira
(Monitora) 60 - Tarde USRS R

Nucleo ADRA de Ay

e-mail: nucleo.bomsamaritano(@adventistas. b
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Tarde: TARDE: Turma B
TurmaBe C Turma B: Segundas
14:30 — 16:00
Turma C:
14:30 — 16:00 Turma C
terga-feira
MANHA:
Turma A
10:30h as 11:30 Turma A
. Manha: -
. segunda-feira
Monitor de Turma A
10 de Manha Turma B
Esporte Esportes Tarde: .
P ia) 60 a Tarde T BeC TARDE: quarta-feira
arceria urma B e !
Turma B: Turma C
14:30 — 16:00 . :
E— Quinta-Feiras
14:30 — 16:00
MANHA:
Turma A
10:30h as 11:30 Turma A
Manha: )
terga-feira
. Turma A )
. Monitor de 10 de Manha Turma B
Informatica . Tarde: .
Informatica 60 a Tarde ) TARDE: segunda-feira
TurmaBe C Turma B: TanaiE
14:30 - 16:00 foi
Turma C: terca-feira
14:30 — 16:00

Niicleo ADRA de Ap® " - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B® Palmital — Ariai/SP~ Fone (15) 9.9746 0683

e-mail: nucleo.bomsamaritano@adventistas. o
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MANHA:
Turma A
10:30h as 11:30 Turma A
quarta-feira
Mausica: ) 10 de Manha Manha e Tarde Turma B
Educadora Social ‘ )
Musicalizag¢ido 60 a Tarde TARDE: quarta-feira
. Turma B: Turma C
14:30 — 16:00
Turma C: quinta-feira
14:30 — 16:00
Segundas, tergas
Acolhimento e ; . o8 10 de Manha das 14h as 17h e | Segundas. Tergas
e Assistente Social : Integral . ..
Inscricoes 60 a Tarde Sextas feiras das e Sextas feiras
8h30 as 11h30
Avaliacio e -
Monitoramento | Assistente Social - Semanalmente Semanalmente Semanalmente
das Acoes
Articulagio
com CRAS e Assistente Social -- Mensalmente Mensalmente Mensalmente
CREAS
Coordenador,
Encontro com >.:«___E. 5
0s pais e >a.3_=_mc,m:<.o ; Média de 35 | Periodo da Noite Aan 0 as Trimestralmente
Familia Assistente Social, 21h

Educadora Social,
e Arte Educador

Niicleo ADRA de Ay~ * - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B Palmital — Apiai/SP~ Fone (15) 9.9746 0683

e-mail: nucleo.bomsamaritanol@adventistas.
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m%

Rotiaas Coordenador e
10 .. . Auxiliar - Diariamente Diariamente Diariamente
Administrativas 55 .
Administrativo
Limpeza e
IT | Organizacio do | Servicos Gerais - Diariamente Diariamente Diariamente
Espaco
Preparo da S 3 " o
12 . P - Cozinheira - Diariamente Diariamente Diariamente
alimentacio
Visitas e . :
13 . * Assistente Social - Mensalmente Mensalmente Mensalmente
Atendimentos R

N\
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7. PLANO DE APLICACAO

material de consumo).

Indicar a previsdo de despesas a serem realizadas na execug¢do das atividades, conforme as receitas (Municipal/Estadual/Federal) - (inc. I1I-A
do art. 22 da LF 13.019/2014)

Expressar o recurso gasto em cada um dos elementos de despesas (servigo de terceiro - pessoa fisica, servi¢o de terceiro - pessoa juridica e

7.1. RECURSOS HUMANOS
CUSTO CUSTO CUSTO
TIPO DE ANUAL- | ANUAL- | ANUAL- | TOTAL
N° DESPESA RECURSO RECURSO | RECURSOS ANUAL
MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL (RS)
(RS) (RS) (RS)
Recursos
! | Humenos- CLT 0,00 30.000,00 0.00 30.000.00
2 | FGTS (8%) 0.00 0.00 0.00 0,00
3 | 1/3 FERIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 | 13°Salario 0.00 0.00 0.00 0.00
5 | Segurode Vida 0.00 0.00 0.00 0.00
(anual)
6 Vale Refei¢ao 0.00 0.00 0.00 0.00
7 | Auxilio 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte
TOTAL GERAL RS 0,00 | RS 30.000,00 R$ 0,00 | RS 30.000,00

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683

e-mail: nucleo.bomsamaritano(@adventistas.org
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7.2. OUTRAS CATEGORIAS

CUSTO
ANUAL — CUSTC CUsTO TOTAL
TIPO DE RECURSO | ANUAL- | ANUAL-
N° DESPESA MUNICIPA RECURSO | RECURSOS ANUAL
r ESTADUAL | FEDERAL (RS)
RS RS
itk (RS) (RS)
y |Generos 0.00 0.00|  27.000.00 27.000.00
Alimenticios
5 | Material de 0.00 0,00 0.00 0.00
Limpeza
3 | Qutros Materiais 11.952.00 0.00 0.00 11.952.00
de Consumo
4 | Combustivel 12.000.00 0.00 0.00 12.000.00
s | Desp. Fin. 0.00 0.00 0.00 0.00
Bancarias
¢ | Bensemateriais 0.00 0.00 0.00 0.00
permanentes
7 | Energia Elétrica 0.00 0,00 0.00 0,00
8 Telefone/internet 0.00 0.00 0.00 0.00
9 | Agua 0,00 0,00 0,00 0.00
10 | Gas 0.00 0.00 0,00 0.00
TOTAL GERAL RS 23.952,00 RS 0,00 | RS 27.000,00 | RS 50.952,00

Nucleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B® Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0653

e-mail: nucleo.bomsamaritano@adventistas.¢

-y

Na?




AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA _
‘ CNPJ: 15.355.260/0001-57 \%
ADRA NUcLEO Bom SAMARITANO - CNPJ 15.355.260/0006-61 B\Mﬂs\w;
%HN} Declarada de Utilidade Publica por Lei Municipal n® 09 de 16/05/2013 Inscrita no CMAS sob n° 001/2013 - CMDCA n° 010 — CRCE n° 0796/2014

8. CAPACIDADE INSTALADA

INSTALACOES FISICAS DO LOCAL ONDE SERA REALIZADO O PROJETO

Descrever e quantificar as instalagdes fisicas e os equipamentos e mobiliarios, acessibilidade, indicando: Endere¢o completo com
documento de comprovagédo. Caso o prédio ndo seja proprio, anexar xerox simples de contrato de aluguel ou documento do proprietario
que autorize o seu uso para o desenvolvimento do projeto.

Em caso de prédio proprio, apresentar documento de comprovagio:

Em caso de prédio cedido apresentar o documento de autorizagdo de uso.

Descri¢do e quantificag@o de todos os ambientes disponiveis para o projeto:

Relagdo de equipamentos/moveis disponiveis para o projeto;

Comprovar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei Nacional de Acessibilidade (Dec. 5.296 de 02/12/2004)

Estrutura Fisica

Tipo de Recursos Fisicos ¢ Materiais Quantidade Descrig¢io do Uso no Servigo

) : : "
mm_m, O:n_sm de Artesanato com capacidade para 20 01 Oficinas de Artes
usuarios
mm_m para convivencia com e 01 Oficinas de roda de conversa, leitura, Espago de Convivéncia .
UsSuarios .
Sala de Informatica capacidade para 12 usuarios 01 Uso para tarefas escolares das criangas, propostas de oficinas
Refeitorio capacidade para 45 usuarios 01 Lanche dos usuarios

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
e-mail: nucleo.bomsamaritano@adventistas.¢ o
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Botijoes de Gas P 45 02 Preparacdo das Refei¢des e Oficina de Culinaria
Fogao industrial 01 Preparacdo das Refei¢des e Oficina de Culinaria
Geladeira industrial e Freezer 02 Para Conservagao dos Alimentos
Liquidificador industrial e Batedeira industrial 02 Preparacdo das Refei¢des e Oficina de Culinaria
Dispensa de Alimentos : 01 Armazenamento de Alimentos
Playground 01 Diversdo dos usuarios
Casinha de Boneca 01 Diversdo dos usudarios
Patio Coberto 01 Atividades Recreativas
Sala de Jogos - 01 Atividades Recreativas
Banheiro Feminino 01 Uso dos usudrios durante a permanéncia no espago
Banheiro Masculino 01 Uso dos usuarios durante a permanéncia no espaco
Banheiro para Funcionarios 01 Uso da equipe de trabalho durante a permanéncia no espago
Sala de Ferramentas 01 Armazenamento de Ferramentas
Sala de Servigos 01 Armazenamento de Produtos de Higiene

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
e-mail: nucleo.bomsamaritano(@adventistas. ¢ -
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Quadra Poliesportiva 01 Atividades Esportivas e Fisicas
Escritorio 01 Sala Administrativa
Almoxarifado 01 Armazenamento de Documentos
Mesas de Atividades 04 Utilizadas nas salas de oficinas
Cadeiras 100 Para uso no Refeitério e Patio em reunides e eventos especiais
Balcdes com Portas e Gavetas 02 Organizacdo dos materiais ¢ documentos
Prateleiras/Nichos 04 Organizacdo dos materiais ¢ documentos
Armarios 04 Organizacdo dos materiais ¢ documentos
Jogos educativos 08 Para uso nas Oficinas de Recreagio
TV 43~ 04 Proje¢do de filmes, aulas de informatica
Brinquedos diversos (Bonecas e Carrinhos) 80 Para uso nas Oficinas de Recreagio
Mesas grandes para refeitorio 06 Servir as Refeigoes
Bebedouro elétrico com filtro 01 Uso dos usudarios durante a permanéncia no espago ]
Mesa de ténis 01 Para uso nas Oficinas de Recreagio N\
\ 3\
Niucleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B® Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683 _ \)V
e-mail: nucleo.bomsamaritano(@adventistas./ = ' /

g




ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
CNPJ: 15.355.260/0001-57

ADRA NucLEO Bom SAMARITANO - CNPJ 15.355.260/0006-61

Declarada de Utilidade Publica por Lei Municipal n® 09 de 16/05/2013 Inscrita no CMAS sob n°® 001/2013 - CMDCA n° 010 - CRCE n° 0796/2014

9. CAPACIDADE TECNICA
PERFIL E ATRIBUICOES
CARGA | SALARIO
FUNCAO FORMACAO | VINCULO | HORARIA BASE ATIVIDADE DESENVOLVIDA
(Semanal) (RS)
Coordenador de Superior Planejamento de Ag¢oes, Escrita de Planos de
: . . | Administrag@o CLT 40h 2.868.67 | Trabalho Rotinas Administrativas,
Projetos Sociais . . 2
(Cursando) Financeiras, Compras.
Acolhimento e Inscri¢des:
>Mm_m~.a__:o Mcvw_._oqm . CLT oh 1.093.29 Avalia¢do e Monitoramento das Ag¢oes:
e SENIES Dosla Articulagdo com CRAS e CREAS:; visitas ¢
atendimentos.
Educadora Desenvolver, Planejar ¢ Executar Oficina de
L. Ensino Médio . ArtesciB diocR -
Social - Arte CLT 40h 1.690,36 €S € EXpressao € kecreacao;
. Completo
Educador Elaborar Relatério de Atividades.
Oficinas de Educagio Social,
mﬁw:owaoqm ) ) Acompanhamento de Grupos e Individual,
Social —Roda vcvo.:m: . CLT 40h 1.775.86 | Rodade Conversas, Leitura, Musicalizagdo e
de Conversas ¢ | Administra¢do Atividades Ludicas:
Musicalizagao
Elaborar Relatorio de Atividades.
Coiiaheins mzm_:o Médio CLT 40h 1.475.32 | Preparo de refei¢des e ._w:nrm n_m.w mﬂ._n:nmm,
Completo bem como ofertar a oficina de culinaria.

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
e-mail: nucleo.bomsamaritano(@adventistas.¢ =
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luslich

-t

Servigos Gerais

Ensino Médio
Completo

CLT

40h

1.475.32

Zelar  pelo
higienizagao do prédio.

espago, organizagdo e

10. CAPACIDADE OPERACIONAL

Comprovagio de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntico ou similar desta parceria, mediante
apresentante de atestado de capacidade técnica, emitida por pessoa juridica de direito pablico ou privado:

11 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO

RECURSO MUNICIPAL - (RS)

N° TIPO DE DESPESA 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

1 Recursos Humanos - CLT 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
2 FGTS (8%) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
3 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
4 13° Salario 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
5 Seguro de Vida (anual) 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
6 Cesta Basica 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
7 Auxilio Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
8 Géneros Alimenticios 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
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9 Material de Limpeza 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
10 Materiais de Consumo 996,00 996,00 996.00 996.00 996.00 996.00
11 Combustivel 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12 Desp. Fin. Bancarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
13 WMMM_ materials 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
14 Energia Elétrica 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Telefone/internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 |Gas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL RS 1.996,00| RS 1.996,00| RS 1.996,00 RS 1.996,00 RS 1.996,00 RS 1.996,00

N° TIPO DE DESPESA 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
| Recursos Humanos - CLLT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2 FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
4 13° Salario 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
3 Seguro de Vida (anual) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
6 Cesta Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
7 Auxilio Transporte 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 Géneros Alimenticios 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
e-mail: nucleo.bomsamaritano@adventistas.¢ ‘




AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA

. CNPJ: 15.355.260/0001-57 uslich:
ADRA NuUcLEO Bom SAMARITANO - CNPJ 15.355.260/0006-61
a v-> Declarada de Utilidade Publica por Lei Municipal n° 09 de 16/05/2013 Inscrita no CMAS sob n° 001/2013 - CMDCA n° 010 - CRCE n° 0796/2014 ]
9 Material de Limpeza 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
10 Materiais de Consumo 996,00 996.00 996.00 996,00 996.00 996,00
11 Combustivel 1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00 1.000,00
12 Desp. Fin. Bancarias 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
13 ww%ﬁ%mwz 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
14 Energia Elétrica 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
15 Telefone/internet 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
16 |Agua 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
17 | Gas 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GERAL RS 1.996,00| RS 1.996,00( RS 1.996,00 RS 1.996,00 RS 1.996,00 RS 1.996,00
11 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO
RECURSO ESTADUAL - (RS)

N° TIPO DE DESPESA 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6" MES
1 Recursos Humanos - CLT 2.500,00 2.500.00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2 FGTS (8%) 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
3 |1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 13° Salério 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
5 Seguro de Vida (anual) 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
6 Cesta Basica 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
7 Auxilio Transporte 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
8 Géneros Alimenticios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
e-mail: nucleo.bomsamaritano@adventistas.( 4
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA

i

CNPJ: 15.355.260/0001-57 .
ADRA NUcLEO Bom SAMARITANO - CNPJ 15.355.260/0006-61
2u-> Declarada de Utilidade Publica por Lei Municipal n® 09 de 16/05/2013 Inscrita no CMAS sob n° 001/2013 - CMDCA n° 010 - CRCE n° 0796/2014

9 Material de Limpeza 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
10 Materiais de Consumo 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
11 Combustivel 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
12 Desp. Fin. Bancarias 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
13 Wﬁﬁwﬂ_ﬂw_m 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
15 Telefone/internet 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
16 |Agua " 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
17 Gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

N° TIPO DE DESPESA 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
1 Recursos Humanos - CL'T 2.500,00 2.500.00 2.500.00 2.500,00 2.500.00 2.500,00
2 FGTS (8%) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 13° Salario 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Seguro de Vida (anual) 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
6 Cesta Basica 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
7 Auxilio Transporte 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
8 Géneros Alimenticios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Material de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Materiais de Consumo 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
11 Combustivel 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
12 | Desp. Fin. Bancarias 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
e-mail: nucleo.bomsamaritano@adventistas.¢~ -~ 5




AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
CNPJ: 15.355.260/0001-57

ADRA NUCLEO BoM SAMARITANO - CNPJ 15.355.260/0006-61

Z‘VH&D’ Declarada de Utilidade Publica por Lei Municipal n® 09 de 16/05/2013 Inscrita no CMAS sob n° 001/2013 — CMDCA n° 010 - CRCE n° 0796/2014
T e 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
permanentes
14 Energia Elétrica 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
15 Telefone/internet 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
16 |Agua 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 | Gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
11 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO
RECURSO FEDERAL - (RS)

N° TIPO DE DESPESA 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 Recursos Humanos - CLLT 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
2 FGTS (8%) 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
3 1/3 FERIAS 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
4 13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
5 Seguro de Vida (anual) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
6 Cesta Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
7 Auxilio Transporte 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
8 Géneros Alimenticios 2.250.00 2.250.00 2.250.00 2.250,00 2.250.00 2.250,00
9 Material de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
10 Materiais de Consumo 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
11 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
12 [Desp. Fin. Bancarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

Nicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B Palmital — Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
e-mail: nucleo.bomsamaritano@adventistas. .




AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA

CNPJ: 15.355.260/0001-57 S&NS
ADRA NucLEO Bom SAMARITANO - CNPJ 15.355.260/0006-61
ADRA Declarada de Utilidade Piblica por Lei Municipal n° 09 de 16/05/2013 Inscrita no CMAS sob n° 001/2013 - CMDCA ° 010 - CRCE n° 0796/2014 | 7
3 |[Besimsterias 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
permanentes
14 Energia Elétrica 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
15 Telefone/internet 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
16 |Agua 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
17 | Gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL RS 2.250,00| RS 2.250,00| RS 2.250,00 RS 2.250,00 RS 2.250,00 R$ 2.250,00
N° TIPO DE DESPESA 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
1 Recursos Humanos - CLT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2 FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 13° Salario 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
5 Seguro de Vida (anual) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
6 Cesta Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Auxilio Transporte 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
8 Géneros Alimenticios 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
9 Material de Limpeza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
10 Materiais de Consumo 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
11 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Desp. Fin. Bancarias 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,005
13 |Bens/materiais 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
permanentes
14 |Energia Elétrica 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 r
15 Telefone/internet 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B® Palmital
e-mail: nucleo.bomsamaritano(@adventistas.¢

Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA

CNPJ: 15.355.260/0001-57 uslicn
ADRA NUcLEO Bom SAMARITANO - CNPJ 15.355.260/0006-61
ng Declarada de Utilidade Publica por Lei Municipal n® 09 de 16/05/2013 Inscrita no CMAS sob n° 001/2013 - CMDCA n° 010 - CRCE n° 0796/2014
16 |[Agua 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
17 |Gas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
TOTAL GERAL RS 2.250,00| RS 2.250,00| RS 2.250,00 RS 2.250,00 RS 2.250,00 RS 2.250,00
N

Niicleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai — Iporanga, Km 2,5 — B° Palmital
e-mail: nucleo.bomsamaritano/@adventisias.r

Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683



CNPJ: 15.355.260/0001-57
ADRA NUCLEO Bom SAMARITANO - CNPJ 15.355.260/0006-61

AIDRA  Dectarada de Utiidade Pibica por Lei Municipal n° 0 de 160572013 Inscita no CMAS sob n° 001/2013 ~ CMDCA n° 030 - CRCE n 079612014

@ AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA

12. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APIAL para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade
da Administrag¢@o Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas
nos or¢amentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Apiai, 14 de dezembro de 2022.

Representante Legal; Responsavel Técnico do Projeto:

ra Kalbermatter Bruna And uim de Lima Ferreir&{
Responsavel Técnita — Assistente Social

Presidente

13. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Plano de Trabalho APROVADO, apds andlise técnica e comprovagdo da regularidade cadastral,
da regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Aprovado pela Secretaria Municipal de ﬁl)ﬂ%ﬂ; ¢ /l)blb}“"“l ¢4 e Comissio Técnica

de Selecdo ; de _de 20_.

Ario M. de Promogéo e Assisténcia Social Presidente da Comissdo Técnica de Selegio

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo
de de 20

Prefeito do Municipio de Apiai

Nucleo ADRA de Apiai - Estrada Apiai - Iporanga, Km 2,5 - B Palmital - Apiai/SP - Fone (15) 9.9746 0683
e-mail: bomsamaritane.apso@adventistas.org Website: https:/adra.apso.nef.br/nucleo-bom-samaritano




