Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rua 06 n® 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

TERMO DE COLABORAGAO
Processo n® :109/2018
0SC o Agencia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais
CenFraI Brasileira — ADRA Nucleo de Rio Claro
Servico . Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e

Adolescentes de 06 a 15 anos

Termo de Colaboragdo, em regime de mutua
cooperagdo técnica que entre si celebram o
Municipio de Rio Claro e a Agencia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central
Brasileira — ADRA Nucleo de Rio Claro para a
consecugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos, previstos no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado & Rua 03, n° 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 45.774.064/0001-
88, representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira Junior, portador do
RG n° 33.676.9416 e do CPF n° 279.032.958-37, doravante designado simplesmente
Municipio, por meio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, neste ato,
representada pela sua Secretaria Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do RG n°
43.361.734-2. e do CPF/MF n° 284.979.628-00; De outro lado a Agencia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira - ADRA Nucleo Rio Claro,
Organizagéo da Sociedade Civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n° 15.355.260/0018-03, localizada na Avenida 13JW, n°® 100, Bairro Jardim Novo Wenzel, CEP
13.503-653, Rio Claro/SP, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
neste ato, representado por seu atual Presidente, Elnio Alvares de Freitas, portador do RG n®
35.712.461, e CPF n° 167.717.451-04, doravante designada simplesmente Organizagao da
Sociedade Civil, celebram o presente Termo de Colaboragao, mediante a estipulagéo das
seguintes clausulas e condigoes, em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alteragdes
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introduzidas pela Lei n° 13.204/15, objetivando a consecugao do Servigo Socioassistencial de
Proteggo Social Basica, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS), no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presente Termo de Colaboragdo, instrumento criado pela Lei n° 13.019/14 e suas
alteraces, tem por objetivo formalizar a relagéo juridica estabelecida entre os participes,
voltada a consecucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos, previsto na Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social);

1.1.0 Servigo deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar
o atendimento integral e contribuir para a protegao social basica Servigo de Fortalecimento
de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos.

1.2. Do local de atendimento

Enderego: Avenida 13JW, 100

CEP: 13.503-653

Telefone: (19) 3524-2174

e-mail: nucleo.rioclaro@ucb.org.br

1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:

|dade: 06 a 15 anos

Geénero: ambos 0S Sexo

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante & indissociavel, estdo o Plano de Trabalho e
o Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E PRORROGAGAO
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2. O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, e de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por iguais periodos, até
que se atinja 0 maximo de 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condigdes:

2.1.A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizagédo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Municipio
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino inicialmente previsto;

2.2. A prorrogagéo de oficio da vigéncia deve ser feita pelo Municipio quando houver atraso na
liberagao dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

2.3.Esse instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagoes € responsabilidades e/ou demais clausulas
ora pactuadas, devendo:

2.3.1. Os participes manifestarem interesse com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

2 4.A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da
parceria e que, em razao de sua execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragdo Publica sera do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
3. Compete ao Municipio:

3.1.Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

3.2. Reter as parcelas do recurso quando:

3.21. Houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

322. Constatado desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos ou O inadimplemento da
Organizagéo da Sociedade Civil em relaggo as obrigagoes estabelecidas no presente
instrumento;

3.2.3. A Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgéos de controle interno ou
externo.

3.3.Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonancia com 0 estabelecido
na Convengéo Coletiva de Trabalho.
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3.4.Orientar & Organizagdo da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e

ope_racion.ais que regem a execugéo do objeto, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

3.5.Promover formagées em consonancia com a Politica de Educagao Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;

3.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo do objeto pactuado, bem
como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestagéo de contas a ser
apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil;

3.7.Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos
referentes a esta parceria;

3.8. Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante da parceria;

3.9.Promover 0 monitoramento € & avaliagdo do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 0rgaos ou
Organizagao da Sociedade Civil que se situem proximos ao local de aplicag&o dos recursos;

3.40. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria de monitoramento €
avaliagdo, devendo conter:

3.10.1. Descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

3.10.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas € do impacto do beneficio
social obtido em raz&o da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3.10.3. Valores efetivamente transferidos;

3.10.4. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organizagao
da Sociedade Civil na prestagao de contas, quando néo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

3.10.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias;

311. Realizar reunides periodicas com a Organizagdo da Sociedade Civil para analise e
orientagdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

342. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliagéo do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:
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3.12.1. Orientar a execugéo das agdes de cada um dos servigos;

3.12.2. Assegurar a oferta dos servios nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social; .

3423, \_/rerigic;r se o numero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no Plano de "

rabalho;

3.12.4. Verificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do Plano de
Trabalho;

3.12.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugéo das acoes
desenvolvidas, incluindo a avaliagao dos Servicos junto aos usuarios.

3.43. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

314. Fazer com que as Organizagoes da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestagao de Contas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Rio Claro, bem como 0s
apontamentos, orientagoes, determinagdes emanados pela Secretaria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

4.1 Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com
as disposicdes previstas na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao
n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social); Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/RH — SUAS e demais normativas inerentes & Politica Nacional de Assisténcia Social;

4.2 Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos € as informagdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execugéo do presente objeto, dos agentes da Administragao
Pablica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagao, monitoramento,
avaliagéo e controle;

4.3 Designar Gestor que gerenciara o objeto pactuado, de acordo com o Termo de Parceria;

4.4 Cumprir e atender todas as legislagbes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instrugdes contidas no Manual de Prestagao
de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além de satisfazer as
exigéncias legais decorrentes da execugao do presente Termo de Colaboragao;
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45 Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

4.6 Executar o objeto do Termo de Colaboragéo rigorosamente de acordo com 0 previsto no
PLANO DE TRABALHO

4.7 Assegurar a0 Municipio e a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes
necessarias para 0 acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizagdo e avaliagdo da
execucéo do objeto fruto dessa parceria;

4.8 Manter e movimentar 0S recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancaria junto & instituicao financeira publica determinada pelo Municipio, que no caso
sera o Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes da prestagéo de contas;

4.9 No periodo correspondente a0 intervalo entre a liberagao das parcelas € a sua efetiva
utilizagdo, devera aplicar 0s recursos, Se houver, em caderneta de poupanca convencional,
se a previsdo de seu uso for igual ou superior & um més, ou em poupanga com resgate
automatico vinculada & conta corrente, quando a utilizagao dos mesmos verificar-se em
prazos menores que um més;

440 Os recursos alocados na conta poupanga em hipotese alguma poderdo ser
movimentados a crédito de terceiros. Sua movimentagdo devera obrigatoriamente passar
pela conta corrente, a partir da qual serao destinadas ao beneficiario final;

411 No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir a0 Municipio
remuneragao decorrente da nao aplicagao;

442 As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboragéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrara a prestagao de contas;

413 Em razdo da adogéo de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, 08
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICAGAO FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE
CONTAS poderao ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo de
Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apos manifestacdo devidamente motivada e
aprovada pela Diretoria Técnica.
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414 Realizar o gerenciamento administrativo & financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada a
utilizagdo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

415 Cont[atar profissionais qualificados € com comprovada habilitagao técnica que
executlarao suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para 0
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragéo e execugdo do Plano de Trabalho;

4.16 _ AA remuneragéo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo

terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais €
trabalhistas;

417 A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugéo do
objeto e servigos de adequagéo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos € materiais, devendo:

4471 Manter atualizada toda a documentago relativa a regularidade fiscal e trabalhista, tais
como, Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unigo - CCF, Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, € 0 Certificado de Regularidade Cadastral de Organizagéo da
Sociedade Civil - CRCE, bem como apresenta-la sempre que solicitado pelo Mgnicipio.

4.17.2 Nao constar do Cadastro Informativo dos Créditos n3o Quitados de Orgaos €
Organizag&o da Sociedade Civil Estaduais - CADIN Estadual.

417.3 Realizar a remuneragao e o pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil
em relagéo ao referido pagamento, 0s Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 08
danos decorrentes de restrigao 4 sua execucao;

4.17.4 Nos casos em que a execugéo do objeto assim o exija, é autorizado 0 pagamento de
diarias referentes a deslocamento, hospedagem € alimentagao;

4.17.5 Responsabilizar-se pela perfeita e integral execugdo do objeto deste Termo de
colaborago, ficando responsavel pelo fornecimento e contratagéo de servicos, pessoal
e materiais necessarios, para assegurar a execugao do objeto desta parceira.

448 A Organizagéo da Sociedade Civil devera divulgar na internet efou em outros sites
socials € em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerga suas
agbes todas as parcerias celebradas com a administragao publica, incluindo no minimo as
informagdes abaixo:
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4181 Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administrac&o publica responsavel;

4.18.2 Nome da Organizagéo da Sociedade Civil € 0 nmero do CNPJ;

4.18.3 Copia do Estatuto Social da Organizagdo da Sociedade Civil;

4.18.4 Relagao nominal dos Dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil;

4.18.5 Copias dos contratos firmados com a parceira;

4.18.6 Descrigéo do objeto da parceria;

4.18.7 Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

4.18.8 Situagdo da prestagdo de contas da parceria; informar a data prevista para a sua
apresentagéo; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua anélise e o resultado
conclusivo;

418.9 Quando vinculados & execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham
e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

4.18.10 Na divulgagéo de servigos dos oficineiros e outros eventos da Organizagdo da
Sociedade Civil, financiado pelo poder publico através de parceria de Colaboragao elou
Fomento, destacar o nome do parceiro financiador e destacar em local visivel o
cronograma de atividades.

419 Por ocasido da conclusdo,” denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, 0s saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas.

420 Realizar diagnéstico, mapeando 0s servigos existentes, localizando a rede de servicos a
partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias;

4.21 Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes do Anexo |;

4.22 Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servico solicitada, ou nao, pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

4.23 Participar da capacitagao continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;
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4.24 Garantir a manutenco predial e das instalages, compreendendo a execugéo de reparos,
com vistas a preservagao do imovel;

4.25 Cumprir completamente as orientagoes estabelecidas pelo Manual de Prestagéo de
Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

426 Manter, afixada no imével, placa de identificagao do servico, objeto deste edital, com todas
as especificagdes contidas no Manual de Prestagéo de Contas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e na legislagéo vigente;

4.27 Realizar as acbes previstas no plano de frabalho, respeitando as diretrizes € eixos dos
Servigos;

4.28 Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos informatizados ou manuais,
adotados pela SMDS, bem como 0s decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Séo Paulo. -

4.29 Adequar efou substituir materiais, recursos humanos, C€aso haja apontamentos do
Municipio em relagéo a condigdes € aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servigo;

4.30 A Organizagéo da Sociedade Civil ndo podera terceirizar ou quarteirizar 0s Servigos
executados.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

51 A prestagdo de contas devera avaliar a execugéo da presente parceria e verificar 0
cumprimento do objeto € 0 alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo-
se:

51.1 Apresentagéo das contas é de responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil;
51.2 Andlise e manifestagao conclusiva das contas é de responsabilidade do Municipio, sem
prejuizo da atuagéo dos orgaos de controle.

52 A prestagéo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
apresentada conforme determinagdo do Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e conter elementos que permitam ao Municipio avaliar
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o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas
e dos resultados esperados;

5.3 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

5.4 Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer 0 nexo de causalidade

entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes;

55 A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e 0S resultados
alcangados;

5.6 A prestago de contas da parceria observara regras especificas de acordo com 0 montante
de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos
conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de Colaboragao;

5.7 A prestagéo de contas relativa & execugdo do presente Termo de Colaboragéo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho num periodo compativel
com a periodicidade da realizagdo das etapas vinculadas as metas, o qual néo seja superior
a1 (um) ano, além dos seguintes relatorios:

574 Relatorio de execugéo do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto € 0 comparativo de
metas propostas com 0S resultados alcangados;

572 Relatorio de execugao financeira, com a descrigdo das despesas € receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagao com a execugao do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

5.8 As demais regras € procedimentos inerentes a forma de prestagao de contas constaréo do
manual especifico de prestagédo de contas;

CLAUSULA SEXTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

6.1 A presente parceria tem como fundamentos, a transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, 0s principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, observadas as seguintes
legislagoes:

10

B+



Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

644 Lein®13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracoes introduzidas pela Lei n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015 (Marco Regulatorio do Terceiro Setor);

6.1.2 Lei Complementarn® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

6.1.3 Lein®8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS);

6.1.4 Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

6.1.5 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

6.1.6 Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o0 SUAS (NOB-RH/SUAS);

Resolugdes e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA SETIMA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

7.4 O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria de R$ 768.000,00
(Setecentos e Sessenta € Oito Mil Reais), mediante 12 (doze) parcelas, iguais ou nao e
movimentag&o exclusiva em conta bancaria especifica;

7.2 Os recursos necessarios para o desenvolvimento das agdes previstas nesse Termo de
Colaboragao s&o oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 0s quais correrao por
conta do codigo da classificagéo da despesa e indicagéo das respectivas unidades

orgamentéarias:
Protegéo Social \ Classificagao Orgamentaria
Basica | 14.03.00 3350.39.00 08.244.4002.2209 01 5000020 2010 |

7.3 Os reajustes referentes aos Recursos Humanos constante do Plano de Trabalho,
decorrentes de acordo, convencéo ou dissidio coletivo, que impliquem em alteragdo dos
valores, serdo suplementados pelo Municipio.

7.4 Para o pagamento de reajuste salarial devera a Organizagéo da Sociedade Civil
apresentar 0 Registro da Convencdo Coletiva de Trabalho ou o comprovante de
Requerimento apresentado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda 0
Dissidio junto ao Sindicato da categoria, além da Planilha de Composigéo dos salarios para
apreciagao e aprovagao, pelo Municipio, do pagamento da diferenca devida por meio de
termo de aditamento;

7.5 As contratagdes de bens € servicos pela Organizagdo da Sociedade Civil, feitas com 0 USO

de recursos transferidos pelo Municipio, deverdo observar oS principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e transparéncia na aplicagao
dos recursos e da busca permanente de qualidade.
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7.6 Toda a movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagédo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria;

7.7 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos;

7.8 Seré admitida, excepcionalmente, a realizagédo de pagamentos em espécie, desde que seja
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1 O presente Servico Socioassistencial, objeto desse Termo de Colaboragdo sera objeto de
gestdo operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e
avaliada pela Prefeitura;

8.2 A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugéo dos servigos citados no
‘caput” compreendem as seguintes atribuicoes:

8.21  Coordenar, articular e avaliar o plangjamento e o processo de execugéo das agdes de
cada um dos servigos;

8.2.2 Assegurar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social,

8.3 As acBes de monitoramento e avaliagéo do gestor piblico compreendem a verificagao:

8.3.1 Do nUmero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

8.3.2 Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Termo
de Colaborag&o durante todo o periodo de vigéncia;

8.3.3 Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho;

8.3.4 Dos meios descritos no Edital de Chamamento Publico n® 006/2017, a fim de contatarem
a efetividade e qualidade do servigo.

CLAUSULA NONA - DA INSTANCIA E DO FORO

12
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9.1 Fica eleito o foro da comarca de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, renunciando-se a qualquer
outro, por mais privilegiado seja, para dirimir as davidas e eventuais litigios que nao possam
ser solucionados administrativamente.

9.2 E por estarem assim, justos & contratados, o Municipio e a Organizagao da Sociedade

Civil assinam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para 0s devidos fins e
efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem.

Rio Claro, 01 de Fevereiro de 2018.

FIR\ESTDENTE/O?Z”&‘IMO O, de Suilan

osc AP A
U@udécl 9/29/7
Testemunha 1 Testemunha 2 a&))
Nome: Er{¢a Crist i Nome. a,mdfa - (0P~
RG: 433617342 RG: 14.455. #I0-¢
CPF: 284.979.628-00 CcPF: 140.0%4- %55-4%
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1 - IDENTIFICACAO

IDENTIFICA CA' o
Nome Fantasia: ADRA Nucleo de Rio Claro

Razdo Social: ADRA - Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central
Brasileira

Enderego: Avenida 13JW, 100 — Jardim Novo Wenzel

Rio Claro- SP - CEP 13503-653

Fone-fax: (19)3524-2174 celular (19)99701-1158

E-mail: nucleo.rioclaro@ucb.org.br

CNPJ: 15.355.260/0018-03

MANTENEDORA

ADRA - Agencia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira
Endereco: Avenida Prof. Magdalena Sanseverino Grosso, 850 — Jd. Resek Il

Artur Nogueira - CEP 13.160-000

Fone: 19-3877-9000

CNPJ: 15.355.260/00001-57

COORDENACAO GERAL DO PROJETO

NOME FUNCAO
Presidente da Mantenedora
Elnio Alvares de Freitas ADRA — Agencia Adventista de Desenvolvimento e

Recursos Assistenciais Central Brasileira

Superintendente Administrativo da ADRA Regional

Jailton Borges Magalh&es Central

Pr. Hélio Bochnie Junior Gerente de Projetos da ADRA Regional Central

Coordenadora da Unidade Prestadora de Servicos —

Glalidia Aparacidatopie ADRA Nucleo de Rio Claro

\

@w

Av. 13JW, 100 - Jd. Novo Wenzel - CEP: 13.503-653 — Rio Claro — SP
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2- OBJETO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes na faixa
etaria de 06 a 15 anos.

3- INTRODUCAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios (SCFV)
regulamentado pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n°
109/2009) e Resolugdo CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social) n° 01/2013, integra a
Protecéo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Esse servigo € ofertado
de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integra as Familias (PAIF) e Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), exclusivos dos CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social),
respectivamente.

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve

ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,
além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

A seguranca de convivio, garantida pela Politica Nacional de Assisténcia social, refere-se
a efetivacdo do direito & convivéncia familiar, comunitaria e a protecéo da familia, com vistas ao
enfrentamento de situacdes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos
familiares e comunitarios, situagdes discriminatorias e estigmatizantes. E realizado por meio de
acbes centradas no fortalecimento da autoestima, do protagonismo, dos lagos de solidariedade
e dos sentimentos de pertenga e coletividade.

O Projeto PAI - Plano de Assisténcia & Infancia, um nucleo da ADRA - Agéncia Adventista
de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais, iniciou suas atividades em 1995, atendendo a 40
criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, nas dependéncias da Igreja Adventista do Sétimo Dia,
no bairro Cherveson, em Rio Claro.

Em 1998 comegou a construgdo da sede propria no bairro Novo Wenzel. Construido
através de uma parceria com a ADRA da Irlanda, empresarios, membros da igreja e Prefeitura
Municipal de Rio Claro. O PAI foi inaugurado em 28 de fevereiro de 1999 atendendo a criangas
e adolescentes dos bairros, Novo Wenzel e Bom Sucesso.

Diante da cisdo ocorrida em 07 de dezembro de 2011, por sua Assembleia de Criagédo e
Instalagéo, o Projeto PAl, passa a fazer parte da Agéncia Adventista de Desenvolvimento e
Recursos Assistenciais Central Brasileira — ADRA Central, adotando o nome presente de ADRA
Nucleo de Rio Claro.

Av. 13JW, 100 - Jd. Novo Wenzel - CEP: 13.503-653 — Rio Claro — SP
Fonel/fax (19) 3524-2174 E-mail: nucleo.rioclaro@ucb.org.br
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Atualmente desenvolve o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares
e Comunitarios a criangas e adolescentes na cidade de Rio Claro, dos bairros Bom Sucesso,
Jardim Novo Wenzel e Bom Retiro em conjunto com a Prefeitura Municipal de Rio Claro, Camara
e Secretarias Municipais, SMAS, CMAS, CMDCA, empresarios e comunidade em geral.

4 — JUSTIFICATIVA

Considerando as situagdes de vulnerabilidade e risco vivenciados no meio familiar e social,
envolvendo as criancas e adolescentes, podemos dizer que muitas tém seus direitos violados
devido a precariedade econdmica e social da realidade na qual estao inseridos. Neste sentido,
muitas criancas se tornam responséaveis pelos cuidados da casa, dos irm&os mais novos €
acabam n3o tendo tempo de brincar, estudar e se desenvolver. Em muitas situagdes a precaria
convivéncia leva a violagdo de direitos basicos. Em consonéncia com o art. 4° do Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA) “é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
Poder Publico assegurar com absoluta prioridade, a efetivagado dos direitos referente a vida, a
salde, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria”.

Considerando, os estudos realizados com base no Cadastro Unico e Equipe de Vigilancia
Socioassistencial, justifica-se a implantagéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Familiares e Comunitarios no territério do CRAS Bom Sucesso, apresenta alto indice
de vulnerabilidade social, apontado pelo IPVS (indice Paulista de Vulnerabilidade Social). Com
base no Cadastro Unico essa regido possui 1.003 criangas € adolescentes de 06 a 15 anos.
Também héa de se levar em consideragdo que essa regido foi ampliada com a migracao de
familias para o bairro Bom Retiro que foi constituido a partir de um empreendimento habitacional
para familias de baixa renda.

Em virtude da preocupagdo da ADRA Nucleo de Rio Claro com o futuro das criangas e
adolescentes, buscamos desenvolver atividades para melhorar a qualidade de vida de cada um,
com a participagédo da familia, que propiciem formagéo fisica, moral, social e cultural, investindo
e propiciando que se tornem agentes multiplicadores.

5 _ ABRANGENCIA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atende usuarios, provenientes dos
bairros Jardim Novo Wenzel, Bonsucesso e Bom Retiro, sendo os mesmos de abrangéncia do
CRAS Bom Sucesso.

O Territorio tem duas escolas de Educagéo Infantil a Ensino Fundamental |, uma Creche
um Posto de Saude da Familia, com Consultério Odontolégico para atendimento a comunidade
com consultas marcadas, uma Associagéo de Bairros, a Conferéncia Vicentina, o Projeto
Artevida e o Projeto Alvo.

Av. 13JW. 100 - Jd. Novo Wenzel - CEP: 13.503-653 — Rio Claro — SP
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6 — OBJETIVOS

6.1 - OBJETIVO GERAL

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizag@o e a segregagéo de criangas, adolescentes, jovens e idosos,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servicos Socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social e assisténcia social nos territérios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades Inter geracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
e comunitarios.

e Zelar pelo real interesse da Crianga e do Adolescente.

6.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes € no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidadé;

e Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e Contribuir para a insergéo, reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional

Av. 13JW, 100 - Jd. Novo Wenzel - CEP: 13.503-653 — Rio Claro — SP
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7 - PUBLICO ALVO/ QUANTIDADE DE VAGAS

Séo destinadas 160 vagas as criangas e adolescentes de 06 a 15 anos de ambos 0s sexos, em
situagdo de vulnerabilidade social, que tenham sido identificadas e encaminhadas pela equipe
do CRAS, encaminhamentos de outros equipamentos referentes ao servigo.

Conforme Tipificagdo Nacional de servigos Socioassistenciais devemos atender 50% da
demanda Prioritaria sendo essas:

Criangas e adolescentes em situagéo de isolamento;

Trabalho Infantil;

Vivencia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou defasagem escolar superior a 2 anos;

Em situagao de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativo em meio aberto;

Em situacéo de abuso e/ou exploragéo sexual;

Com medida de protecéo do Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA);
Criancas e adolescentes em situagéo de Rua;

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

8 —- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/ FUNCIONAMENTO

Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de 04 (quatro) horas diarias
por periodo, com minimo de 16 horas semanais.

Dia da

Acoes Estratégias Semana Horario
Desenvolver trabalhos 32 fei 09:00hrs as 10:55hrs
manuais que expressam as el 13:00hrs as 14:55hrs

Artesanato habilidades e criatividade, : .
para o desenvolvimento do | 4a feira 08:00hrs as 10:55hrs
gosto pelas artes 13:00hrs as 15:55hrs
24 feira 10:00hrs as 10:55hrs

13:00hrs as 13:55hrs

08:00hrs as 08:55hrs
10:00hrs as 10:55hrs
13:00hrs as 13:55hrs
15:00hrs as 15:55hrs

10:00hrs as 10:55hrs

Descobrir novos talentos,
interagdo social e 42 feira
desenvolver sua criatividade

Atividades Culturais

2" feira 15:00hrs as 15:55hrs

c 1 ¥ 58 feira 09:00hrs as 09:55hrs

ivi irig Ony'8 [eCBaEHA0, 08PoNIe 15:00hrs as 15:55hrs
Atividade Dirigidas st dosenvoet a | ;

coordenacdo motora, 32 feira 08:00hrs as 10:55hrs

Fonel/fax (19) 3524-2174 E-mail: nucleo.rioclaro@ucb.org.br
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raciocinio légico, percepgao,
desenvolvimento, bem-estar
fisico e fortalecer o trabalho
em equipe

14:00hrs as 15:55hrs

52 feira

09:00hrs as 10:55hrs
14:00hrs as 14:55hrs

62 feira

13:00hrs as 14:55hrs

Atividade Ludicas

Incentivar o conhecimento,
habito da leitura e
desenvolvimento de forma
ludica.

22 feira

10:00hrs as 10:55hrs
15:00hrs as 15:55hrs

62 feira

09:00hrs as 10:55hrs
14:00hrs as 15:55hrs

Oficina de Musica

Desenvolver aptiddes
musicais, expressdo vocal e
socializagéo

22 feira

08:00hrs as 08:55hrs
13:00hrs as 13:55hrs

32 feira

09:00hrs as 09:55hrs
13:00hrs as 13:55hrs

42 feira

09:00hrs as 09:55hrs
14:00hrs as 14:55hrs

62 feira

10:00hrs as 10:55hrs
15:00hrs as 15:55hrs

Coral

Desenvolver aptidoes
musicais, expressdo vocal e
socializacdo

52 feira

08:00hrs as 08:55hrs
13:00hrs as 13:55hrs

Esporte e lazer

Desenvolver a coordenagao
motora, o trabalho em
grupo, o convivio social, o
bem-estar fisico e a
percepgéo de regras.

42 feira

08:00hrs as 10:55hrs

62 feira

08:00hrs as 09:55hrs

Horta e Higiene

Despertar habilidades para a
pratica de horticultura e
preservagao do meio
ambiente.

Higiene pessoal, do Nucleo
e ambientes de convivéncia.

22 feira

08:00hrs as 08:55hrs
14:00hrs as 14:55hrs

32 feira

08:00hrs as 08:55hrs
15:00hrs as 15:55hrs

42 feira

09:00hrs as 09:55hrs
14:00hrs as 14:55hrs

52 feira

09:00hrs as 09:55hrs
15:00hrs as 15:55hrs

62 feira

08:00hrs as 08:55hrs

13:00hrs as 13:55hrs!

Av. 13JW, 100 - Jd. Novo Wenzel - CEP: 13.503-653 — Rio Claro — SP :
Fone/fax (19) 3524-2174 E-mail: nucleo.rioclaro@ucb.org.br
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@ AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

08:00hrs as 09:55hrs
22 feira 13:00hrs as 14:55hrs
13:00hrs as 13:55hrs
Desenvolver atividades de | 32 feira 08:00hrs as 09:55hrs
conhecimento de software; 08:00hrs as 08:55hrs
o i d hardware, utilizagdo de ]

Oficina de'Infarmatica aplicativos e atividades 4% feira 10:00hrs as 10:55hrs
livres, individual ou em 08:00hrs as 08:55hrs
dupla com jogos educativos. i 09:00hrs &s 09:55hrs

14:00hrs as 14:55hrs
62 feira 08:00hrs as 09:55hrs
' 13:00hrs as 14:55hrs
Atendimento de criangas, _ 10:00hrs as 10:55hrs
adolescentes e suas el 14:00hrs as 14:55hrs

familias em situagéo de
vulnerabilidade social ou ) 10:00hrs as 10:55hrs
aqueles provenientes de 3% feira 14-00hrs as 14:55hrs

. il familias com indicadores de

b-sithssage risco, encaminhamentos S 10:00hrs as 10:55hrs
para rede de senigos, " felra 15:00hrs as 15:55hrs
reunides de pais e
atividades socioeducativas, b 10:00hrs as 10:55hrs
visando o fortalecimento de | 5° feira 15:00hrs as 15:55hrs
vinculos

22 feira e 08:00hrs as 10:55hrs
Oferecer capacitagéo e 3@ feira 13:00hrs as 15:55hrs
desenvolvimento _ _ . _
compativeis com a 42 feira 09:00hrs as 10:55hrs
tecnologia disponivel . . .

Video ; . . 09:00hrs as 10:55hrs
i Videos, B s | 5°feira 10-00hrs &s 10:55hrs
palestras p’ara usuarios e 15:00hrs &s 15:55hrs
seus familiares . 08:00hrs as 10:55hrs

R 15:00hrs as 15:55hrs
Desenvolver a c00rdenagdo | ga firg o 52 | 09:00hrs &s 10:55hrs
Basquete motora, o bem-estar fisico e | . - 14-00hrs as 14:55hrs

a percepgéo de regras.

w
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b 07:50hrs as 08:05hrs
= RIReRE aralents 22 feira a 10:50hrs as 11:15hrs
almogo e café em ambos 0s | 52 feira 12:45hrs s 13:10hrs
periodos. A qualidade das 16:00hrs as 16:15hrs

Refeigdo refeicdes sera ' '
acompanhada por
profissional especializado, 07:50hrs as 08:05hrs
garantindo uma alimentagao | g feira 10:50hrs as 11:15hrs
saudavel e balanceada. 12:45hrs as 13:10hrs

15:30hrs as 15:45hrs

Informagdes sobre o
trabalho desenvolvido,
apresentacgdo de outros
equipamentos as familias e
atualizagéo sobre as rotinas
adotadas no dia a dia.
Conhecimento dos
familiares, trabalho com
temas centrais e
transversais e
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Reunido de Pais Bimestral 07:30hrs as 08:30hrs

Grupo de Convivéncia Mensal 18:30hrs as 19:30hrs

Obs.: Durante o ano podera haver alteragdes no quadro acima, referente aos horarios e nas
atividades.

9 - FORMAS DE ACESSO

Usudrios moradores do territorio referenciado ao CRAS Jardim Novo Wenzel, Bom Sucesso €
Bom Retiro, por:

e Demanda Espontanea;

« Demanda identificada pelo CRAS e CREAS e pela Organizagéo da sociedade civil;

« Demanda identificada pelas Politicas Publicas do Municipio.

10 - METODOLOGIA

O servigo sera organizado em grupos de até 20 participantes, a fim de garantir a qualidade do
atendimento dos mesmos, divididos por ciclo etario. A intervencdo social a ser realizada no
ambito do SCFV sera planejada de forma coletiva, contando com a participagéo ativa do técnico
do SCFV, técnico de referéncia do CRAS, orientadores sociais e usuarios, a fim de possibilitar o
alcance dos objetivos gerais e especificos. Os grupos nos quais participam pessoas com
deficiéncia, terdo menor nimero de participantes, garantindo a qualidade do atendimento do

10
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educador social, de acordo com a avaliagéo do técnico de referéncia do CRAS. O planejamento
sera elaborado anualmente com base no conhecimento da realidade territorial, social, econémica
e cultural com respeito as caracteristicas especificas de cada grupo e o ciclo de vida,
dimensionado como um processo dindmico de preparagdo, execugdo, avaliagédo e
sistematizagdo das agdes. O planejamento deve ser adequado quinzenalmente em fungao de
novos desafios que vao se apresentando no processo de trabalho, sem distorcer as diretrizes do
servigo.

As atividades desenvolvidas deverdo ser embasadas numa postura dialégica, propositiva,

cooperativa, contemplados os seguintes eixos:
Centrais:

» Convivéncia social,

» Direito de ser,;

» Participacgéo;
Transversais:
Deficiéncia;
Cultura;
Esporte;
Cultura de paz;
Violagoes de direitos;
Trabalho infantil;
Exploragéo sexual infanto-juvenil;
Violéncias contra criangas e adolescentes;
Igualdade de género e diversidade sexual,
Diversidade étnico-racial;
Autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria;
Direitos sexuais e reprodutivos;
Uso e abuso de alcool e outras drogas;
Cuidado e protegéo ao meio ambiente, violéncia doméstica e participagéo social (énfase
na participagéo nos conselhos municipais — crianga e adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, entre outros - e em conferéncias), etc.

VVVVYVVVVVYVYVVVYVY

Os encontros do SCFV sdo espagos para promover o didlogo e convivéncia. Devem
proporcionar: “processo de valorizagéo / reconhecimento, escuta, produgéo coletiva, tomada de
decisdo sobre a propria vida e de seu grupo, dialogo para e resolugéo de conflitos e divergéncias,
reconhecimento delimites e possibilidades das situagoes vividas, experiéncia de escola e deciséo
coletiva, aprendizado e ensino de forma igualitaria, reconhecimento e nomeagéo das emogbes”
(BRASIL, 2015).

As atividades propostas devem promover o Seu desenvolvimento fisico e mental, assim
como estimular as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade. E fundamental que

estimulem vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo informacional, cultural e social
11
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das criancas e adolescentes. As atividades devem ser organizadas de maneira a aproveitar a
experiéncia e a cultura local sempre com a preocupagdo de garantir diversidade, qualidade e
criatividade. Entre as atividades a serem desenvolvidas, destacam-se:

- Através das atividades ludicas, bem como recreagdo, esporte e lazer desenvolver a
coordenagdo motora, raciocinio l6gico, percepgéo, desenvolvimento, bem-estar fisico, fortalecer
o trabalho em equipe, a socializagdo dos usudrios e integrag&o com outros servigos;

- Através da oficina de artes, desenvolver trabalhos manuais que expressam as habilidades e
criatividade, para o desenvolvimento do gosto pelas artes;

- Através da Oficina de musica, desenvolver expresséo vocal, disciplina, postura e o gosto pela
arte musical;

- Através de nogbes de higiene ensina-los a cuidar de si, bem como lhes apresentar sua
importancia no desenvolvimento fisico e mental, prevencdo de doengas, socializagéo, podendo
torna-los multiplicadores dentro de suas familias;

- As atividades culturais tém como objetivo descobrir e incentivar os talentos musicais, teatrais,
recitar jograis e poesias, auxiliando no desenvolvimento verbal, trabalhando a expressao
corporal, fazendo com que 0 usuario perca a timidez e tenha desenvoltura diante de um publico.
- Através das oficinas de horticultura, trabalhar a consciéncia ecolégica, ambiental, valorizagdo
do agricultor, além de incentivar a alimentacgéo saudavel, ingerindo legumes, frutas e verduras.
Ao manejar a terra e aprender a plantar, regar € colher o que foi plantado, os usuarios tem a
oportunidade de descarregar suas tensdes, acalmando-se da agitagdo a que estdo submetidos;
- Através da oficina de Informatica, obter conhecimento digital e tecnolégico, incentivar a busca
de alternativas para a iniciagdo ao trabalho e encaminhamentos a recursos oferecidos pela
comunidade;

- Afim de garantir-lhes a nutricao e o desenvolvimento, oferecer aos usuarios uma alimentagéo
saudavel.

- Proporcionar atividades diversificadas, garantindo um ambiente de experiéncias saudaveis
em um contexto que os considere como seres de direitos e merecedores de protegéo integral, a
fim de fortalecer a autoestima;

- Palestras e confraternizagéo eventuais.

)
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11- RECURSOS HUMANOS

O quadro de funcionarios sera composto pela equipe abaixo:

Quantidade FUNGAO Carga Horaria
160 vagas Semanal
01 Coordenador (a) 40h
01 Assistente Social 30h
01 Psicéloga 40h
05 Educadores Sociais 40h
03 Facilitadores (a) de oficinas 10h
02 Auxiliares Administrativos 40h
02 Cozinheiro (a) 40h
01 Auxiliar de Cozinha 40h
02 Auxiliar de Servigos Gerais 40h
12- AVALIACAO
Im;;_asc;)tgrfgglal Indicadores
Qualitativos ’"ff;’i:,?::;;’ode Periodicidade
Numero de familias
acompanhadas que
- Redygéo da g;tmugg;asm d: 351?1 Z?:&‘? dagz Prontuarios Trimestral
ocorréncia de sobre numero de familias
situagdes de | gcompanhadas no servigo
vulnerabilidade social.
Numero de familias que
relataram como importante as
- Prevencéo da acdes de prevencdo de risco Aplicacédo de Tri ral
ocorréncia de riscos | sobre o numero total de questionario rimestra
sociais, seu familias que participaram das
agravamento ou acoes.
reincidéncia.
Quantitativo Instr ‘r‘,.';i’::;;.’ode Periodicidade
Numero de atendimentos | Agenda semanal
técnicos realizados (individual, | de atendimento
domiciliar, coletivo entre técnico e Mensal
outros) sobre o numero de prontuarios
atendimentos programados.

Av. 13JW, 100 - Jd. Novo Wenzel - CEP: 13.503-653 — Rio Claro — SP
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Numero de familias que participaram
de acoes de prevencgao
desenyolwdas com as familias e | Lista de presenca Mensal
comunidade sobre o numero de
familias convidadas para agéo.
oy Instrumento de
Qualitativos . iodici
verificagdo Periodicidade
Numero de familias que acessavam
servicos da rede na entrada no E
- Aumento de SCFV sobre o numero total de co rtna'pg g Trimestral
acessos a familias que acessam servigos PIoRalies
; servicos | durante o acompanhamento.
Socioassistencial | Numero de usuarios que participam Prontuarios e
s e setoriais. ativamente das atividades do SCFV registros dos Mensal
sobre o numero de inseridos no educadores e
Ampliaco d servico. técnicos.
- Ampliagao do /
e nstrumento de 5 an
uantitativo pr Periodicid
acg;:goa;os Q Verificagao dicidade
Socioassistenciai Numero de gncamlnhamento para a
o rede de servico em que a familia foi Prontubfios Merisal
' inserida sobre o numero de
encaminhamentos realizados.
Numero de usuarios que tiveram | . .
. a ot Lista de frequéencia
75% ou mais de frequéncia no SCFV o prontugrios Mensal
sobre o numero total de atendidos.
oy Instrumento de . e
litativo e Periodicidade
Qualitat Verificagao
h Numero de familias que tiveram seus Mapa de rede
vinculos fortalecidos sobre numero pessoal e registros Trimestral
total de familias atendidas. de prontuarios.
amero ili ue relatam T
2::?101; S:lic{:g:a“?jse (\q/ida com O Questionario de
- Melhoria da 9 avaliagdo com Trimestral
: ; acompanhamento do SCFV sobre 0 -
qualidade de vida | _ - il : familia.
- numero total de familias do servigo
dos usuarios €
ili o nstrumento de . e
suas familias. Quantitativos Instrumento Periodicidade
verificagao
NU 0 valiacdes positivas dos L
Lmer de avallagoes POSIN: Questionario de
usuarios referente ao atendimento e .
. " avaliagao com Trimestral
da equipe do servigo sobre o total de farriilia
avaliacdes respondidas. )
. - ; uestionario de
Numero de familias que tiveram Q Jnsth :
avaliagdo com Trimestral
melhor acesso e resultados nas farnilia
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areas de saude e educagéo sobre 0
numero total de familias atendidas.
o Instrumento de
Quantitativo - jodici
Verificagdo Periodicidade
Numero de encaminhamento para a
rede de servico em que a familia foi Birnriusi
inserida sobre o numero de FOMLERCS Mensal
encaminhamentos realizados.
Numero de usudrios que tiveram Lista de frequsnci
75% ou mais de frequéncia no SCFV e on;ugl;!ors‘Cla Mensal
= sobre o numero total de atendidos. P '

13— IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Redugao da ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade social;

Prevencé&o da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servicos Socioassistenciais e setoriais;

Ampliagéo do acesso aos direitos Socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

14 - ESPACO FISICO

Espaco

Caracteristica

01 Patio coberto

Area ampla com 25.80X7,55, arejada, coberta, iluminada,
utilizado para atividades de recreacdo, esportes, reunioes e
eventos;

01 Quadra Poliesportiva
coberta

Tamanho 28,06X21,00, arquibancada, traves de gol, tabelas
para as atividades de basquete, quadra multiuso e coberta.
Utilizada para atividades recreativas, esporte e lazer como,
educacio fisica, oficinas de basquete e eventos;

01 Play Ground

Playground de madeira com balangos casinha

01 Sala para Coordenagao

Ampla 3,55X3,24 contém impressora, telefone, 01 computador,
arejada e adequada para O trabalho e atendimento da
coordenagao

01 Sala de atividade

Tamanho 6,05X6,05. Utilizada para atividades de musica e
grupos com capacidade para 20 usuarios, contendo mesas,
cadeiras, 01 TVe 1 DVD

15
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. Tamanho 8,10X5,93. Utilizada para atividades de artesanato e
01 Sala de atividade grupos com capacidade para 20 usudrios, com mesas, cadeiras
armérios para guardar materiais e ventilador.

. Tamanho 6,97X5,93. Utilizada para oficina de informatica,
01 Sala de atividade contendo 21 computadores, ar condicionado, mesas, cadeiras e
armario, com capacidade para 20 usuarios.

Tamanho 6,93X5,93. Utilizada para exibicéo de videos, filmes,
01 Sala de video reunido de pais e capacitagdes, contém 36 cadeiras longarinas,
Smart TV e Home Theater.

01 Sala para grupos Taman’hg 5,93X3,§2, com cadeiras, 1 computador, arquivo para
- . . prontudrios, armério e ventilador. Utilizada para grupos
psicossociais . L . R

psicossociais e atendimentos individuais.

Ampla medindo5,40X2,40, arejada, com 2 computadores,
armarios, arquivo para armazenar prontuarios dos usuarios e
documentos

01 Sala para atividades
administrativas

Tamanho 5,40X2,44. Recepgéo dos usuarios do nucleo,

01 Recepgao familiares, visitantes e comunidade.

Cada banheiro contem 2 cabines com vaso sanitario. Cada um
medindo 4,94X2,40, ndo temos banheiro PNE, estamos em
busca de recurso para adaptagéo.

02 Banheiros (Masculino e
Feminino);

Armazenamento de matérias didaticos entre outros, medindo

01 Almoxarifado 3.60X2,66

01 Refeit6rio Amplo e arejado 7,36X6,97. Adequado para servir as refeicbes

) diarias
" - P
01 Cozinha '(Ij'a,manho 6,97X3,46. Utilizado para preparacao das refeigcoes
iarias.
: Medindo 3,62X1,70. Amplo e arejado, armazenamento dos
01 Dispensa

alimentos ndo pereciveis.

Estamos em fase de implantagéo e melhoria de acessibilidade aos usuarios do equipamento,
assim como do banheiro PNE.

15 — DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios, atende
usuarios, provenientes dos bairros Jardim Novo Wenzel, Bonsucesso e Bom Retiro, sendo os
mesmos de abrangéncia do CRAS Bom Sucesso.
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O Territério tem duas escolas de Educagéo Infantil & Ensino Fundamental |, uma Creche um
Posto de Saude da Familia, com Consultério Odontolégico para atendimento a comunidade com

consultas marcadas, uma Associagéo de Bairros, a Conferéncia Vicentina, o Projeto Artevida e
o Projeto Alvo. ‘

16 — PROPOSTA DE ARTICULACAO DO TRABALHO EM REDE

Servicos Socioassistenciais da Prote¢éo Social Basica e Protegéo Social Especial; Servigos
publicos locais de educag&o, satide (em especial, programas e servicos de reabilitagdo), cultura,
esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de
defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituictes de ensino e pesquisa;
Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

Nosso trabalho em rede se da na Garantia dos Diretos da Crianga e Adolescentes, através de
encaminhamentos dos servicos da Protegéo Social Basica e Protegéo Social Especial, todos
nossos usuarios sdo referenciados ao CRAS do territério atraves de demanda espontanea,
busca ativa, encaminhamentos da rede Socioassistencial e das demais politicas publicas e de
Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

M&u\dm 0/)% P

/ Claudia Aparecida Lopes Ros.ané/de Lim.a Borges
Coordenadora ADRA Nucleo de Rio Claro Assistente Social
RG: 24.455.710-X CRESS: 41.164

CPF: 110.032.338-48
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