TERMO ADITIVO DE TERMO DE COLABORAGAO

4° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 03/2017 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITABERA E A
AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS — NUCLEO ITABERA.

PARTES:

O MUNICIPIO DE ITABERA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
46.634.374/0001-60, com sede na Rua Cel. Amantino, n° 483, Centro, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Alex Rogério Camargo de Lacerda, brasileiro, casado, portador do
RG: 22.750.126-3 e do CPF: 151.391.538-07, doravante denominado S|mplesmente MUNICIPIO,
e de outro lado:

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS — ADRA
— Nucleo Itaberd, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 15.355.260/0005-
80, com sede na Rua Taquarituba, n.° 245, Jardim Espanha, nesta cidade, representada por seu
presidente Edson Erthal de Medeiros, portadora do RG: 7.078.648.396 SJS/RS e do CPF:
695.880.239-04, doravante designada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

CONSIDERANDO que as partes supra identificadas firmaram o TERMO DE COLABORACAO
n® 03/2017 para a execugdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 06 a 15 anos — Protecdo Social Basica, em conformidade com as
normas legais vigentes, no que couber, com a Lei n° 13.019/14, e com as disposicdes contidas
nos autos do Chamamento Publico n° 05/2017 e no Protocolo n. °© 3929/2019, RESOLVEM as
partes, de.comum acordo, celebrar o presente TERMO ADITIVO que se regera pelas clausulas
e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do Termo de
Colaboragéo n.° 03/2017, conforme previsdo da Clausula Sexta, item 6.1, e Clausula Décima,
itens 10.1, 10.2 e 10.3 do referido Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia da parceria fica prorrogada por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial
01/01/2020 e final em 31/12/2020. ; ~

2.2. As atividades, metas e despesas a serem realizadas durante o periodo da vigéncia s&o as
constantes do Plano de Trabalho para execugdo do objeto desta parceria no ano de 2020 - Anexo
deste aditivo, do qual é parte indissoltvel, que foi devidamente aprovado nos moldes da Clausula
Décima, item 10.3, do Termo de Colaboragdo n° 03/2017.

2.3. Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, ser&o admitidas prorrogagdes do
prazo de vigéncia do presente aditivo ao Termo de Colaboragao, por igual periodo, desde que o
periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

3.1. Para a execugdo da parceria, o MUNICIPIO cofinanciara a ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL o valor total de R$ 135.600,00 (cento e trinta e cinco mil e seiscentos reais),
considerando os recursos municipais, estaduais e federais.

3.2. Os recursos orgamentarios necessarios para a execugéo do objeto do presente Termo de
Colaboragéo correrao por conta das dotagdes descritas na tabela abaixo:

FONTE DOTACAO ORGAMENTARIA . VALOR
Municipal 3.3.50.39.00.08.243.0005.2055.01.510000 — Outros Serv. Terc. P. Jurid R$ 60.000,00
Estadual 3.3.50.39.00.08.243.0005.2055.02.500071 — Outros Serv. Terc. P. Jurid R$ 15.600,00

Federal 3.3.50.39.00.08.243.0005.2055.05.500082 — Outros Serv. Terc. P. Jurid R$ 60.000,00

Total R$ 135.600,00

3.3. Os recursos serdo transferidos em conta especifica para esta parceria, ndo havendo
hipdtese alguma de antecipagéo de pagamento, e seréo liberados em parcelas mensais, fixas e

consecutivas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso que faz parte do Anexo
deste Termo.

3.4. As parcelas referentes aos recursos municipais seréo transferidas até o Ultimo dia dtil de
cada mes, e as parcelas referentes aos recursos federais e estaduais somente serdo transferidos
4 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL quando a Uni&o e o Estado efetivarem o crédito na
conta do MUNICIPIO.

3.5. O MUNICIPIO reserva-se o direito de reter os pagamentos & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei
Federal n° 13.019/2014 até que as mesmas sejam sanadas, bem como caso seja constatado
durante a parceria quaisquer irregularidades nos documentos apresentados a titulo de
habilitag&o juridica e regularidade fiscal e trabalhista.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes constantes no acordo originario e aditivos
posteriores ndo modificadas no todo ou em parte pelo presente Termo Aditivo.

4.2. E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes e a gestora da parceria, designada
atraves da Portaria n. ° 170/2018, firmam este termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora
dele, tao fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza
os devidos e legais efeitos.

J %
TA DE DESENVOLVI
RECURSOS ASSISTENCIAIS - ADRA
Edson Erthal de Medeiros

Nome: Nome:

RG: RG:
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA
NUCLEO ITABERA — CNPJ 15,355.260/0005-80

PLANO DE TRABALHO 2020

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil Proponente

Razdo Social Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira - Ntcleo de Itaberd

CNPJ 15.355.260/0005-80
Enderego Rua: Taquarituba, 245, Jardim Espanha Cidade/UF Itaberd CEP | 18440-000
Telefone (15) 3562-1163 E-mail institucional nucleodeitabera.apso@uch.org.br
Origem do Recurso Municipal Conta Corrente 12.163-0
Agéncia | 2145-8 Banco | Brasil Praga de Pagamento | Itaberd
Dados Origem do Recurso Estadual Conta Corrente 12.165-7
bancdrios Agéncia | 2145-8 Banco | Brasil Praga de Pagamento | Itaberd
Origem do Recurso Federal Conta Corrente 12.166-5
Agéncia | 2145-8 Banco | Brasil Praca de Pagamento | Itaber3

1.2. Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal | Edson Erthal de Medeiros

Cargo Diretor Presidente CPF | 695.880.239-04 RG 7.078.648.396 Orgdo expedidor | SIS/RS

Endereco residencial | Rua Mario de Oliveira, n2 218, Jardim Rezek Il, Artur Nogueira/SP

Telefone (19) 3877-9025 Celular Email | susana.machuca@ucb.org.br

1.3. Responsavel Técnico do Projeto

Nome do responsdvel técnico | Néli de Fatima Salem Zimmermann

Cargo Assistente Social CPF | 215.706.428-18 RG 30.720.666-X Orgao Expedidor | SSP/SP

Endereco residencial | Rua Santana, n2 617, Centro, Itaberd/SP

Telefone Celular (15) 99640-5899 Email | adraitabera@gmai.com

1.4. Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

Periodo de Mandato 23 de novembro de 2018 4 31 de dezembro de 2021

Nome CPF RG Orgdo Escolaridade Cargo
Emissor/UF

Edson Erthal de Medeiros 695.880.239-04 7.078.648.396 SJS/RS Superior completo Diretor
Presidente

Emanuel Oliveira Guimaries 462.204.887-68 8.354.042-8 SSP/SP Superior completo Diretor
Secretério

Alair Antonio Santana 552.510.219-68 1.748.939 SSP/GO Superior completo Diretor
Economo
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA
NUCLEO ITABERA — CNPJ 15.355.260/0005-80

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1. Titulo do Projeto

ADRA - NUCLEO DE ITABERA

2.2. Periodo de Execugéo

Inicio - ‘ ' Término

Janeiro 2020 Dezembro 2020

2.3. Identificagdo da Agdo e Capacidade de Atendimento

A Entidade executa o SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, com

80 atendidos por més, com um custo de RS 205,47 ao més por beneficigrio. Totalizando R$ 16.437,51 custo mensal.

2.4. Justificativa da proposicdo

A ADRA Nucleo de Itaberd esta em funcionamento desde 09 de outubro de 1997, com inscrigdo no CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social, desde 2002. Também inscrita no CMDCA — Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e no CMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Desde sua fundagdo a Entidade tem por objetivo atender criancas e adolescentes em contra turno escolar, vindas de familias que n3o
possui um cuidador para acompanhar suas atividades durante esse periodo, colocando assim, seu desenvolvimento em risco uma vez
que poderiam ficar expostas as inimeras situa¢des que comprometessem sua seguranca e seu desenvolvimento saudavel. Sendo
assim a Entidade oferece atividades socioeducativas que estimulam a construcio de suas respectivas histdrias de vidas, respeitando
as vivéncias individuais e ajudando a ampliar seu universo informacional, levando em consideragdo a importancia de ajudar a crianca
e adolescente a reconhecer sua identidade pessoal, social e de grupo, para fortalecer seu sentimento de pertenca, incentivando
assim, sua convivéncia comunitdria. Ao longo do tempo, percebemos que as familias apresentavam inimeras vulnerabilidades e que
consequentemente, nosso trabalho teria que se ampliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento integral das criancas e
adolescente atendidas e realizar intervenc¢des junto com essas familias.

Uma das maiores causas de violagdes que nossa Entidade atende, destacamos como fator principal a desestrutura familiar ocasionada
pela baixa qualificagdo profissional, atrelada com a questdo da dependéncia quimica e o uso abusivo do dlcool, que muitas vezes
levam os pais, a negligenciar os cuidados para com os filhos, como higiene, alimentacdo, levando ao surgimento e agravamento de
problemas de satde.

A Entidade ja manteve parceria com o CMDCA através do FMDCA na execugo do Projeto “Crianga Feliz” , com a aquisi¢do de mdveis,
TV, DVD e decoragdo para a sala de brinquedoteca, também com o “Projeto Profissionais do Futuro”, com a aquisicio de
computadores para a modernizagdo da sala de informética , também j& manteve parceria com o Férum na execug¢do do Projeto do
“Espaco Feliz”, na aquisi¢do de um Playground, no ano passado fomos contemplados pelo CONDECA com o Projeto “Espago Crescer”,
para aquisicdo de moveis, eletrodomésticos para a cozinha e refeitério. E muitas outras parcerias diretas e indiretas com empresas

no municipio e em outros municipios.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA
NUCLEO ITABERA — CNPJ 15,355.260/0005-80

ADRA

~ 2.5. Diagnéstico da Realidade

A maior concentragdo dos assistidos pela entidade, provém de comunidades onde existem um alto indice de vulnerabilidade e risco
social. Atualmente, a Entidade tem enfoque principal no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e
adolescentes e suas familias, estimulando o protagonismo através de diversas atividades que sdo realizadas. Enfim, a Entidade
contribui na rede de proteg&o social basica, atuando de forma socioeducativa para que essas criangas e adolescentes possam ter um
desenvolvimento mais sauddvel no aspecto fisico, mental, moral e social, em condi¢Bes de liberdade e dignidade. Com dltimo
diagnostico feito pelo municipio foram apontados alguns bairros como sendo os mais vulneraveis e com alto indice de violagdes de
direitos com criangas e adolescentes. Sendo nosso publico atendido de 56% Vila Dom Silvio, 11% Jardim Rossi 10% Jardim Santa Inés
e 6% Estrada Velha, os outros atendidos pela Entidade residem em bairros n3o apontados como fator de risco.

Contudo nota-se a grande necessidade dessa parceria para continuarmos no atendimento desse publico prioritario, pois a Entidade
desde sua fundagdo vem cumprindo suas metas e alcancando seus objetivos, tendo em vista que muitas criancas e adolescentes que
ja foram assistidas pela Entidade nesses 22 anos de funcionamento, hoje podemos ver que s3o pessoas iddneas e que atuam em

diversas profissdes como (Assistente Social, Educador Fisico, Bancdrio, Professor, entre outros).

# Vila Dom Silvio = Jardim Rossi # Jardim Santa Ines » Estrada Velha m Jardim Espanha

n Centro ® Zona rural = jardim Carolina = Vila Bandeirantes
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA
NUCLEO ITABERA — CNPJ 15,355,260/0005-80

. - 2.6. Metodologia . ’
O servigo acontecerd de segunda a sexta feira das 7h30 as 12h e das 13h as 16h30, sendo que os usudrios frequentardo em hordrio
contra turno escolar, realizando as atividades propostas de cada dia. E serd oportunizada e estimulada a participa¢do na
brinquedoteca e sala de jogos, para que possam usufruir do espaco de maneira ludica.
DESCRIC.T\O DA ATIVIDADE PUBLICO ALVO PROFISSIONAIS PERIODICIDADE
ENVOLVIDOS : :
1 | Atividades lddicas, culturais, Criangas/adolescentes Educador Social, Semanal
socioeducativas e esportiva. Facilitador de oficina
Tais como: teatro, musicalizago,
esportes, brincadeiras, jogos
cooperativos, artes, contacdo de
histéria, incentivo a leitura e
gramatica, gincanas, informatica;
atividades de meio ambiente.
2 | Atividades comunitérias, atividades Criangas/adolescentes Educador Social, Semestral
em outras Entidades e passeios. Facilitador de oficina,
Assistente Social
3 | Acolhida, entrevista, dos assistidos e Criangas/adolescentes Assistente Social Sempre que necessario
suas familias
4 Desenvolvimento de a¢des que Criangas/adolescentes e as Educador Social, Semestral
promovam a Convivéncia familiar e familias Facilitador de oficina,
comunitaria Assistente Social
5 | Visita domiciliar Criangas/adolescentes e as Assistente Social Sempre que necessario
familias
6 Elaboragdo do PAF Criangas/adolescentes e as Equipe técnica/CRAS/ Anual
familias Rede
7/ Ficha de acompanhamento, controle Criangas/adolescentes Educador Social e Didrio
de frequéncia Facilitador de oficina
8 Encaminhamentos, comunicacio e Criangas/adolescentes Assistente Social Sempre que necessario
Busca ativa
9 Planejamento, Monitoramento e Criangas/adolescentes Educador Social, Semestral
Sistematizagdo de dados referente ao Facilitador de oficina,
atendimento Assistente Social
10 | Elaboragdo e manuten¢io de arquivos Criangas/adolescentes Assistente Social Mensal
e elaboracdo de relatérios
11 Planejamento, Reunides e avaliacdes Criangas/adolescentes e as Educador Social, Mensal
com a equipe de trabalho familias Facilitador de oficina,
Assistente Social
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA
NUCLEO ITABERA — CNPJ 15.355.260/0005-80

ADRA

12 Participacdo em reunido de Rede Criangas/adolescentes e as Assistente Social Sempre que necessario
Socioassistencial e/ou intersetorial familias
13 | Capacitagdo Criangas/adolescentes e as Assistente Social Anual
o familias

2.7. Objetivo Geral

Oferecer protegdo social as criangas e aos adolescentes em situagio de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas
competéncias e da capacidade protetiva das familias, bem como favorecer aquisigées para a conquista da autonomia e inserc¢do
social, estimulando a participagdo na vida publica da comunidade.

2.8. Objetivos Especificos

- Complementar as a¢des da familia e comunidade na protec3o e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formac&o cidad3;

- Estimular a participag@o na vida pblica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e
do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insergéo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

2.9. Publico Alvo

Perfil da Populagdo Atendida Critérios de Sele¢do Formas de Acesso
Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos . Criangas e adolescentes cujas familias s§o | A inclusio sera realizada mediante
com situagdo de vulnerabilidade e/ou risco | beneficiarias de programas de | avaliacdo da situagdo de
social. transferéncia de renda; vulnerabilidade e/ou risco social e:

IIl. Criangas e Adolescentes de familias com
perfil de renda de programas de | I-Encaminhamento pelo CRAS através
transferéncia de renda; da ficha de referéncia e contra
lll. Criangas e adolescentes residentes em | referéncia com a identificacdo da
territérios com auséncia ou precariedade | situacio de vulnerabilidade ou risco
na oferta de servicos e oportunidades de | conforme classificacdo item 2;

convivio familiar e comunitario; II- No caso de procura esponténea

IV. Criangas e adolescentes que vivenciam | pelos usudrios ou encaminhamentos
situagdes de fragilizagdo de vinculos; de outros 6rgdos, a Entidade Executora
V. Criangas e adolescentes com deficiéncia, | encaminhard a familia para

com prioridade para as beneficidrias do | atendimento no CRAS o qual fard a

BPC;
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA
NUCLEO ITABERA —~ CNPJ 15.355.260/0005-80

VI. Criangas e adolescentes em situago de avaliacdo para inser¢do no Servico e o
isolamento; encaminhamento ao Servigo.

VIl. Criangas e adolescentes em situacio de
trabalho infantil;

VIIl. Criangas e adolescentes em situacdo
de vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
IX. Criangas e adolescentes em situacdo de
fora da escola ou com defasagem escolar
superior a 2 (dois) anos;

X. Criangas e adolescentes em situacdo de
acolhimento;

Xl. Adolescentes em situacio de em
cumprimento de medida socioeducativa
em meio aberto;

XIl. Adolescentes egressos de medidas
socioeducativas;

XIll. Criangas e adolescentes em situacdo de
situagdo de abuso e/ ou exploracdo sexual;
XIV. Criangas e adolescentes com medidas
de prote¢do do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA;

XV. Criangas e adolescentes em situacdo de
rua;

XVIl. Criangas e adolescentes com
vulnerabilidade que diz respeito as pessoas
com deficiéncia;

XVII. Criangas e adolescentes reconduzidos
ao convivio familiar ap6s medida protetiva
de acolhimento.

XVIII. Outras situagdes encaminhadas pelo

CRAS ou CREAS.

Desligamento do usudrio no servico: O desligamento ocorre quando o usuario completa 15 anos, ou por busca espontanea dos pais e ou

responsaveis, ou por faltas consecutivas sem justificativas.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO

E RECURSOS ASSISTENCIAIS

CENTRAL BRASILEIRA

NUCLEO ITABERA — CNPJ 15.355.260/0005-80

Conforme prevé o regimento interno da Entidade: apds o usudrio ser advertido tres vezes por escrito e uma suspensdo, os responsavels seréo

sempre comumcados das ocorrencsas e depois de esgotadas todas essas tentativas sem sucesso, o usudrio poderé ser desligado da Entldade

3.  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atividade

Cronograma

Ne ~ Responsavel | N.2 de Atendidos Divisdo por
pela agdo grupo Duracio Periodicidade
1 | Desjejum Educador 40 usudrios em Manha 8h as 8h30
Lanche da tarde social cada turno Tarde 16h as 16h30 Didrio
Facilitador de
oficina
1 | Educagdo Social (Apoio Educador 40 usudrios em Manha 8h30 as 9h
Moral/Roda da Conversa) social cada turno Tarde 13h30 as 14h Diario
Facilitador de
oficina
1 | Atividades esportivas Educador 40 usuarios em Manh3d 09h as 10h Segunda-feira e
social cada turno Tarde 14h as 15h Quarta-feira
1 | Musicalizagdo Facilitador de 40 usuarios em Manh3 10h as 11h Segunda-feira e
oficina cada turno Tarde 14h as 15h quinta-feira
1 | Aulas de informdtica Educador 40 usudrios em Manh3 9h as 10h Terga-feir
social cada turno Tarde 14h 3s 15h
1 | Apoio Escolar (Escrita, Educador 40 usudrios em Manh3d 10h as 11h Terga-feira
Gramatica, Cartazes, social cada turno Tarde 15h as 16h
Documentarios)
1 | Biblioteca (Projeto “Ler é uma Educador 40 usudrios em Manh3d 10h as 11h Quarta-feira
Aventura”) e gramética social cada turno Tarde 15h as 16h
1 | Aulas de artes Facilitador de 40 usudrios em Manh3a 9h as 10h Quinta-feira
oficina cada turno Tarde 15h as 16h
1 | Brinquedoteca/jogos ludicos Facilitador de 40 usudrios em Manh3 9h as 10h Sexta-feira
oficina cada turno Tarde 14h 3s 15h
1 | Sala de jogos e brincadeiras Educador 40 usudrios em Manh3 10h as 11h Sexta feira
livres social cada turno Tarde 15h as 16h
Facilitador de
oficina
1 | Almogo Educador 40 usuarios em Manha 11h as 11h30 Diario
social cada turno Tarde 13h as 13h30
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA
NUCLEO ITABERA — CNPJ 15.355.260/0005-80

Facilitador de
oficina
1 | Orientacdo de higiene bucal Educador 40 usudrios em Manh3 Logo apds as Diario
todos os dias apds as refeices sacial cada turno Tarde refeiges
Facilitador de
oficina
1 | Atividades realizadas em datas Educador 40 usuarios em Manh3 Sem defini¢do Sem
comemorativas/atividades em social cada turno Tarde de hordrio periodicidade
Facilitador de
outras entidades e ou na Definida
oficina
comunidade
4. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Meta Indicadores Qualitativos Indicadores Quantitativos Meios de Verificacdo

Atender os encaminhamentos

do CRAS

Inclusdo e acolhida no servico

80 criangas/adolescentes

Ficha de identificaco

Semanal

Garantir a frequéncia das

criangas e adolescentes

Estratégias para permanéncia
e frequéncia da
crianga/adolescente no
servigo: visitas, atendimento

as familias

80 criangas/adolescentes e

suas familias

Ficha de monitoramento

Mensal

Promover a convivéncia grupal

Realizagdo de Percursos com
temas voltados ao
desenvolvimento dos eixos:
convivéncia, direito de ser e

participacdo

80 criangas/adolescentes

Ficha de acompanhamento

Mensal

Promover a convivéncia

familiar

Desenvolvimento de
atividades com as familias
e/ou familias e
criangas/adolescentes como
parte do Percurso definido

para o més

80 criangas/adolescentes

Termo de visita/
lista de presenca

Quadrimestral

Promover a convivéncia

comunitaria

Atividades internas e/ou
externas com a participac¢do

da/ou na comunidade como

80 criangas/adolescentes

Fotos

Semestral
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA
NUCLEO ITABERA — CNPJ 15.355.260/0005-80

parte integrante do Percurso

definido para o més

Promogdo ou participaco de
Qualificagéo de todos Certificado
capacitacdes 80 criangas/adolescentes
trabalhadores do servigo Anual
internas/externas

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS : :
Tipo de Recursos Fisicos e Materiais Quantidade Descri¢do do Uso no Servico

Aparelho DVD 1 Para filmes educativos e documentérios

Armario 3 Guarda de materiais utilizados nas atividades

Arquivo ) Guarda dos documentos dos usudrios e outros documentos
pertinentes

it Realiza aulas de musicalizagdo, ensaios do coral e

Auditério 01 oy " ¢ 0 <o
apresenta¢Bes em geral.

Bancada para os computadores Espago para os 10 computadores utilizados pelos assistidos
nas aulas de informatica.

Banheiros feminino 04 Para higienizacdo pessoal e necessidades fisioldgicas

Banheiros masculino 04 Para higienizagdo pessoal e necessidades fisioldgicas

Batedeira, liquidificador, espremedor de laranja 1 Utilizado no preparo das refeicdes.

Bebedouro 3 Oferecer 4gua filtrada para os assistidos

Brinquedoteca/biblioteca 01 Atividades ludicas e cantinho da leitura

Cadeiras de plastico 100 Utilizadas nas refeicBes e programacdes em geral

Cadeiras giratorias e estofadas 6 Utilizadas pelo técnico/educadores/coordenador

Caixa amplificadora de som L Utilizada no apoio moral, musicalizagdo e programacdes em
geral

Cama elastica 1 Para brincadeiras livres

Campo de futebol 01 Para realizar atividades esportivas

Computadores 3 Trabalhos, planejamento e relatérios em geral utilizados
pelos educadores sociais, técnico e coordenadora adm.

Computadores para as atividades 10 Para realizar as aulas de informatica para os assistidos

Cozinha 01 Preparo das refei¢cdes

Dispensa com prateleiras 01 Local de armazenamento dos alimentos e utensilios

Escritério 01 Para realizar servigos administrativos

Fogdo industrial 1 Para realizar as refeicdes

Freezer 2 Para armazenar produtos pereciveis, em geral

Geladeira 1 Para armazenar alimentos pereciveis, em geral

Impressora 3 Para imprimir documentos, relatérios, oficios, projetos etc.

Jogos educativos, livros didaticos, brinquedos diversos Necessario para realizar as atividades pedagégicas
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA
NUCLEO ITABERA — CNPJ 15.355.260/0005-80
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Materiais pedagdgicos, esportivos e didaticos Necessdrio para a realizagdo das atividades propostas
Mesa de pebolim 1 Para jogos e brincadeiras semanais
Mesa de ping pong 1 Para jogos e brincadeiras semanais
Mesa do refeitorio 6 Para realizar as refei¢des
Mesas para computador 3 Para colocar os computadores
Notebook 1 Para realizar as atividades exigidas na parceria pelo técnico
Pia da cozinha ) Para realizar a lavagem das verduras frutas e legumes, lavar
lougas em geral
Playground 01 Para realizar as brincadeiras livres
Refeitdrio 01 Realizagdo das refei¢bes
; _ tendi to individualizad ara os assistidos e suas
Sala de atendimento do Técnico 01 A er’u.jlmen v duskeEds '
familias.
Sala de atividades 02 Realizagdo das atividades propostas
Sala de informatica 01 Realizagdo das aulas de informatica
Sala de Jogos, com Xbox e vérios jogos 01 Realiza Jogos diversos
Banho Térmico 1 Para dispor os alimentos prontos e aquecidos.
Telefone/fax 1 Servigos relacionados com os assistidos e suas familias
v 3 Para filmes educativos e documentarios, jogos
Utensilios de cozinha Necessdrio |Para a realizaco das refeicdes
Ventiladores de parede 8 Refrigerar os ambientes
Veiculo 1 Para realizar visitas e outros servicos
6. RECURSOS HUMANOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO PROJETO
6.1. Custeados com recursos da parceria
Fungdo Vinculo Carga Hordria Saldrio Base Atribui¢8es/Atividades desenvolvidas
Semanal
1 Assistente Social CLT 8 horas 500,00 Visita domiciliar, atendimento
individual e/ou grupal, reunifo com
pais e ou responsaveis, relatério,
oficio, projetos, encaminhamentos,
articulagdo com outros setores,
capacitagdes, reunido de Conselho.
1 Educador Social | CLT 40 horas 1.391,52 Atividades ludicas, culturais e sécio
educativas, frequéncia diaria,
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO

NUCLEO ITABERA — CNPJ 15.355.260/0005-80

E RECURSOS ASSISTENCIAIS

CENTRAL BRASILEIRA

cantinho da leitura, gramaética,
escrita e musicalizagdo.

1 Educador Social Il CLT 40 horas 1.391,52 Atividades com jogos educativos e
ldicos, atividades esportivas,
gincanas e campeonato.

1 Educador Social Il CLT 40 horas 1.585,59 Aulas de informatica, relatdrios em
geral

1 Facilitador de oficina CLT 32 horas 875,00 Oficina de artes, relatérios em geral

1 Cozinheira CLT 40 horas 1.214,49 Prepara as refei¢Ges, as listas de
compras, controle de estoque,
higienizagdo das verduras, frutas,
legumes, limpeza e organizacdo do
setor.

1 Auxiliar de Cozinha CLT 22 horas 624,00 Auxilia no preparo das refeicdes,
higienizagdo das verduras, frutas,
legumes, limpeza e organizacdo do
setor.

1 | Coordenador técnico CLT 40 horas 1.228,08 Responsavel pelo planejamento,

administrativo avaliagdo, monitoramento de todas as
atividades e prestacdo de contas.
6.2. Custeados com outros recursos
Fungdo Vinculo Carga Hordria Saldrio Base Atribuicdes/Atividades desenvolvidas
Semanal

1 | Coordenador técnico CLT 40 horas 1.133,43 Responsdvel pelo planejamento,
administrativo avaliagdo, monitoramento de todas

as atividades e prestagdo de contas.

1 | Auxiliar de escritério CLT 40 horas 1.248,23 Responsavel pela captacio de
recursos e servicos administrativos da
Entidade.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS

CENTRAL BRASILEIRA

NUCLEO ITABERA — CNPJ 15.355.260/0005-80

6.3. Memoria de Célculo em Anexo

* CUSTO ANUAL - Cug\?zég';:"' | CUSTOANUAL- | cusToANUAL- |
oo | MREANIO | RGNS || ol | o
ESTADUAL gl
R$ 60.000,00 R$ 15.600,00 R$ 60.000,00 (R$) RS
Salério Liquido (RH) RS 51.179,44 R$ 6.179,40 R$ 40.961,79 R$ 38.328,69 R$ 136.649,32
INSS 8% (parte func) RS 4.086,56 R$ 0,00 R$ 6.112,57 R$ 2.226,38 R$ 12.425,51
13° Salario RS 0,00 R$ 7.714,53 R$ 0,00 R$ 3.672,91 R$ 11.387,44
Férias RS 0,00 R$ 1.706,07 R$ 0,00 R$ 2.051,79 R$ 3.757,86
FGTS RS 0,00 R$ 0,00 R$ 10.789,16 R$ 1.354 41 R$ 12.143,57
Salario familia RS 0,00 R$ 0,00 R$ 558,48 R$ 558,48 R$ 1.116,96
Cesta Basica R$ 4.734,00 R$ 0,00 R$ 1.578,00 R$ 3.156,00 R$ 9.468,00
Auxilio transporte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00
Seguro de vida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.565,00 R$ 2.565,00
ern”a‘atre"nsangﬁ”mtf;z RS 0,00 RS 0,00 R$000| R$38.400,00| R$ 38.400,00
Gas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00
Combustivel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Utilidade Pblica R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$15.000,00] R$ 15.000,00
g‘;ﬂif;i‘;iopfe i RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 6.000,00 RS 6.000,00
Seguro de veiculo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.300,00 R$ 130099
Sequro predial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
Material didatico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00
Material de escritorio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Outras despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
TOTAL R$ 60.000,00| R$ 15.600,00 R$ 60.000,00 | R$ 156.713,66| R$ 292.313,66
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CENTRAL BRASILEIRA
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7.1 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO(R$)- RECURSO MUNICIPAL -  R$ 60.000,00
TIPO DE 1°MES | 2°MES 3°MES 4°MES 5° MES 6° MES
N° : : s
DESPESA Janeiro Fevereiro Margo Abril ~ Maio ‘Junho
1 (S;ﬁ‘)r o Liquido | r¢ 426495 | R$4.26495 | RS 4.264.95 R$ 4.264,95 R$ 4.264,95 R$ 4.264.95
2 }l’:‘nsg 8% (parte | Rg34055 | R$ 340,55 R$ 340,55 R$ 340,55 R$ 340,55 R$ 340,55
3 | Cesta Basica R$ 39450 | RS 39450 R$ 394,50 R$ 39450 RS 394,50 R$ 394,50
TOTAL REPASSE | Re5.000,00| R$5.00000|  R$5.000,00 R$5.00000/  R$5000,00| RS$5.000,00
- TIPO DE 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
DESPESA Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
1 (S,;'Lé)rio Liquido | Rg4.264,95 | R$4.264,95 | RS 4.264.95 R$ 4.264,95 R$ 4.264,95 R$ 4.264,95
0,
2 }L'fj 8% (parte | pes4055 | RS 340,55 RS 340,55 RS 340,55 R$ 340,55 R$ 340,55
3 | Cesta Basica R$39450 | RS 394,50 R$ 394,50 R$ 394,50 R$ 394,50 R$ 394,50
TOTILREPASSE | R$5.000,00| R$5.000,00(  R$5.000,00 R$5.00000| R$5.000,00| R$5.000,00
7.2 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO(R$)- RECURSO ESTADUAL R$ 15.600,00
i TIPO DE 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
DESPESA Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
1 (SFf,'f)”o Liquido | ke 51495 R$51495| R$514,95 R$ 514,95 R$ 514,95 R$ 514,95
2 | 13° Salario R$ 642,88 | RS 64288 R$ 642,88 R$ 642,88 RS 642,88 RS 642,88
Férias R$ 14217 | RS 142,17 R$ 142,17 R$ 142,17 R$ 142,17 R$ 142,17
TOT':A'EEEESSE R$ 1.300,00| R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00| R$ 1.300,00
Ko TIPO DE 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
DESPESA Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro
1 (S;Lé)”o Liquido | pe 51405 | Rs 514,05 R$ 514,95 R$ 514,95 R$ 514,95 R$ 514,95
2 | 13° Salario R$ 642,88 | RS 64288 R$ 642,88 R$ 642,88 R$ 642,88 R$ 642,88
3 | Férias R$ 142,17 | RS 14217 R$ 142,17 R$ 142,17 R$ 142,17 R$ 14217
TOT‘:nléngfSSE R$ 1.300,00 | RS 1.300,00 R$ 1.300,00 ~ R$1.300,00| RS$ 1.300,00

R$ 1.300,00
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7.3 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO(R$)— RECURSO FEDERAL e R$ 60.000,00

o TIPO DE 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

' DESPESA Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

1 (S;Lié‘)rb Liquido | £ 341348 | R$3.41348 | R$3.41348 R$ 3.413,48 R$ 3.413,48 RS 3.413,48

2 mnsc? 8% (parte | pes50938 | R$ 509,38 R$ 509,38 R$ 509,38 R$ 509,38 R$ 509,38

3 |FGTS R$ 899,10 | R$899,10 R$ 899,10 RS 899,10 R$ 899,10 R$ 899,10

4 |Salario familia | RS 46,54 R$ 46,54 R$ 46,54 RS 46,54 R$ 46,54 RS 46,54

5 |CestaBasica | R$131,50 | RS$ 131,50 R$ 131,50 R$ 131,50 R$ 131,50 R$ 131,50

TOTALREPASSE | ¢ 5000,00| R$500000)  R$5.00000]  R$5.000,00| R$ 5.000,00

MENSAL 3200000 ke 600 . Re5.000004 R$5.000,00)

G TIPO DE 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
DESPESA Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

1 (S’Ffl:a)"o Liquido | ps 341348 | R$3.41348 | RS 341348 R$ 3.413,48 RS 3.413,48 RS 3.413,48

2 ][Enscs) 8% (parte | R 50938 | RS 500,38 R$ 509,38 R$ 509,38 R$ 509,38 R$ 509,38

3 |FGTS R$ 899,10 | R$899,10 R$ 899,10 R$ 899,10 R$ 899,10 R$ 899,10

4 |Salario familia | RS 46,54 R$ 46,54 RS 46,54 RS 46,54 RS 46,54 R$ 46,54

5 |CestaBasica | R$131,50 | R$ 131,50 R$ 131,50 RS 131,50 RS 131,50 R$ 131,50

O ey T | R$5000,00| R$5.000,00/ RS 5.000,00 R$ 5.000,00 | R$56.000,00| R$ 5.000,00
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7. DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer

érgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos
deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Itaberd, 04 de dezembro de 2019.

Edson Erthal de Medeiros Néli de F{étiqLa Salem Zignmermann
Diretor Presidente Assistente Social

8. APROVACAO

Aprovado pela Secretaria Municipal de

Itaber3, de de 2019.

Secretdrio Municipal de

Aprovado pela Comissdo de Selegdo e Homologado pelo Conselho competente.

Itabera, de de 2019.

Nome e ass: (jDQWLM jﬁ(«é O)@WN OC{E’QFB :
N

U Y

Nome e ass:

Nome e ass:
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Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Itabera, de 2019.

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(De acordo com o Anexo RP-12)

ORGAO/ ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE ITABERA

3 AGENCIA ADVENTISTA DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE DESENVOLVIMENTO E RECUSRTOS

CIVIL PARCEIRA: ASSISTENCIAIS - ADRA
TERMO DE COLABORACAOQ/ Termo de Colaboragéo n.° 03/2017
FOMENTO N° (DE ORIGEM): 4° Termo Aditivo

OBJETO: Servigos de Protegédo Social Basica: SCFV - servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15
anos.

ADVOGADO(S)/N° OAB Rafael Chueri Gurgel, OAB/SP 384.906
EMAIL rafaelchueri@hotmail.com

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a anélise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia
com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ent&o, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao; L
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Itabera, 30 de dezembro de 2.019.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: TASSIANE FAE GOMES LOBO

Cargo: ASSESSOR DE GESTAO DE REPASSES PUBLICOS E PARCERIAS

CPF: 368.678.438-42 RG: 44.280.334-5

Data de Nascimento: 30/12/1987

Endereco residencial completo: Rua Conde Sarzedas, 51, Jardim Sao Luiz, Itabera/SP
E-mail institucional: terceirosetor@itabera.sp.gov.br

E-mail pessoal: 3setoritabera@gmail.com | ]
Telefone: (15) 99729-1502
Assinatura: )%




Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ALEX ROGERIO CAMARGO DE LACERDA
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 1561.391.538-07 RG: 2.750.126-3/SSP-SP
Data de Nascimento: 18/04/1973

Endereco residencial completo: Rua Itai, n.° 179, Jardim S&o Pedro, Itabera/SP
E-mail institucional: gabinete@itabera.sp.gov.br
E-mail pessoal: ex73@hotmail.com
Telefone(s): (15) 35621083

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: EDSON ERTHAL DE MEDEIROS

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 695.880.239-04 RG: 7.078.648.396 SJS/RS
Data de Nascimento: 09/03/1973
Enderego residencial completo:
Nogueira/SP — CEP 13160-000

a Mario de, Oliveira, 218, Jardim Resek, Artur

Telefone(s) (19) 3877- 9025
Assinatura:




PREENCHER COM LETRA DE FORMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA
Rua Josephina Silva Melo, n? 365 — Centro
CEP 18.440-000 — ltabera — SP — Brasil

- A/C Tassiane Fai Gomes Lobo
Ass. de Gestdo de Repasses Publicos e Parcerias

42 TERMO ADITIVO ao TERMO DE COLABORACAO N2 03/2017
Protocolo n? 3.929/2019 — Prorrogacéo da parceria para o ano de 2020

ASSINATURA DO RECEBEDOR / SIGNATURE DU RECEPTEUR DATA DE RECEBIMENTO
DATE DE LIVRATION

B N

NOME LEGIVEL DO RECEBEDOR / NOM LISIBLE DU RECEPTEUR

N° DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO RUBRICA E MAT. DO EMPREGADO /
RECEBEDOR / ORGAO EXPEDIDOR SIGNATURE DE L'AGENT

CARIMBO DE ENTREGA
UNIDADE DE DESTINO
BUREAU DE DESTINATION



ADRA / FILANTROPIA — Renovaggo Termo Prefeitura de Itabera

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA

Av. Prof.2 Magdalena Sanseverino Grosso, n2 850
Bairro: Jardim Rezek |

Artur Nogueira - SP

CEP 13.160-144

ENDERECO PARA
. *DEVOLUGAO
RETOUR




